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1 PRINCIPIOS EDUCATIVOS

11 DECLARACION DE PRINCIPIOS

Nuestro centro, el I.LE.S. Fernando de los Riodefiee como un centro publico abierto al alumnado
independientemente de su raza, sexo o creendigi®sak y que relne las respuestas académicateegtab por la
ley.

Nos manifestamos como un centro aconfesionaleydote con todas las creencias. Igualmente nodas@mos
en favor del pluralismo ideoldgico y politico y garrenuncia a cualquier tipo de adoctrinamiento.

Nuestro Centro se ha incorporado al Modelo de Edandntercultural y Cohesién Social. Este progrataga
comienzo en el curso 2007-08.

El Centro hace suyos los principios propios del Mogdtales como los valores de la convivencia, comignto
mutuo y valoracion de la diversidad linglisticdiumal o asociada a las condiciones personalemdifaes.

Dado que el absentismo escolar supone uno deilaspales problemas de nuestro Centro, recogensostjetivos
establecidos en la orden de 09-03-2007, de lasepaiess de Educacion y Ciencia y de Bienestar §quoala que se
establecen los criterios y procedimientos paradagncion, intervencion y seguimiento sobre el atis®o escolar, las
actuaciones necesarias se reflejaran en las Naten@snvivencia, Organizacién y Funcionamiento deited.

12 SENAS DE IDENTIDAD

Con la oferta de las ensefianzas reflejadas emgd€lo Educativo de Centro pretendemos que nuigstituto
tenga como principales sefias de identidad lasesitps:

121 AMBITO INSTITUCIONAL

a) Defendemos y promovemos el respeto a los dereahnaros y libertades fundamentales recogidos
en la Carta de los Derechos Humanos y en la Cocigtit Espafiola, atendiendo especialmente a:
i. lgualdad.
ii. Libertad religiosa e ideolégica.
iii. Derecho a la intimidad.
iv. Derecho de reunion y asociacion.
v. Derecho a la informacion.
vi. Fomento de los habitos saludables y mejora ddizadadel medio ambiente.
vii. Conservacion del patrimonio.
viii. Educacion para el consumo.
ix. Derecho a la participacion, en especial, en la gi&aentro.
b) Apoyamos asimismo la convivencia democratica basada participacion de todos, en el
pluralismo, la tolerancia, el respeto y la acedtacnutua.
¢) Hacemos nuestros los Derechos y Deberes de losatucontemplados en la LODE y desarrollados
en el R.D. 732/1995, de 5 de mayo:
i. Derechos:
1. Derecho a recibir una informacion que aseguresgigptesarrollo de su
personalidad.
2. Derecho a las mismas oportunidades de accesalsstogos niveles de ensefianza
generalizando la no discriminacion, el estableama&le medidas compensatorias y
la realizacion de politicas educativas de integiraci
3. Derecho a que su rendimiento escolar sea valomadfortne a criterios de plena
objetividad.
4. Derecho a recibir orientacién escolar y profesional
5. Derecho a que su actividad académica se desagrolis debidas condiciones de
seguridad e higiene.
6. Derecho a que se respete su libertad de conciesiiapmo sus convicciones
religiosas y morales, de acuerdo con la Constitucio
Derecho a que se respete su integridad y dignidesbpales.
Derecho a participar en la vida del centro.
Derecho a asociarse.

© o~



10. Derecho a la libertad de expresién sin perjuicidodederechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el respetamgrecen las instituciones de
acuerdo con los principios y de los derechos cocsbinales.

11. Derecho a utilizar las instalaciones del centrolesrimitaciones derivadas de la
programacion general y la adecuada conservacidosdecursos.

ii. Deberes:

1. Deber de asistir a clase con puntualidad y pagiofm las actividades orientadas al
desarrollo de los planes de estudio.

2. Cumplir y respetar los horarios y normas aprobgdoa el desarrollo de la
actividades del centro.

3. Seguir las orientaciones del profesorado respexgudprendizaje y mostrarle el
debido respeto y consideracion.

4. Respetar el ejercicio del derecho al estudio desogpafrieros.

122 AMBITO DE LOS PRINCIPIOS EDUCATIVOS

Nuestra decidida voluntad de conseguir los finesiptos en la Constitucion y en la LODE y recogidol
articulo 1 de la LOE, nos lleva a plantearnos igsisntes principios de actuacién educativa:

123

a) La calidad de la educacién para todo el alumnamtegendientemente de sus condiciones y
circunstancias.

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportaigislala inclusion educativa y la no discriminacion
y actie como elemento compensador de las desigiesgeersonales, culturales, econémicas y
sociales, con especial atencion a las que derigatistapacidad.

c) La transmision y puesta en practica de valoredaygezcan la libertad personal, la responsabilidad
la ciudadania democrética, la solidaridad, la #oleia, la igualdad, el respeto y la justicia, ashe
que ayuden a superar cualquier tipo de discrimimaci

d) La concepcion de la educacién como un aprendizajagnente, que se desarrolla a lo largo de toda
la vida.

e) La flexibilidad para adecuar la educacion a la diiad de aptitudes, intereses, expectativas y
necesidades del alumnado, asi como a los cambéoexgperimentan el alumnado y la sociedad.

f) La orientacién educativa y profesional de los gafutés, como medio necesario para el logro de una
formacién personalizada, que propicie una educaontégral en conocimientos, destrezas y valores.

g) El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado

h) El esfuerzo compartido por alumnado, familias, @sofes, centros, Administraciones, instituciones y
el conjunto de la sociedad.

i) La autonomia para establecer y adecuar las achegcarganizativas y curriculares en el marco de las
competencias y responsabilidades que correspohdestaalo, a las Comunidades Autbnomas, a las
corporaciones locales y a los centros educativos.

j) La participacion de la comunidad educativa en ¢gmpizacién, gobierno y funcionamiento de los
centros docentes.

k) La educacién para la prevencion de conflictos wa paresolucién pacifica de los mismos, asi como la
no violencia en todos los ambitos de la vida peakdamiliar y social.

[) Eldesarrollo de la igualdad de derechos y opatageés y el fomento de la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres.

m) La consideracion de la funcién docente como faesencial de la calidad de la educacion, el
reconocimiento social del profesorado y el apoga garea.

n) El fomento y la promocién de la investigacion, ¥perimentacion y la innovacion educativa.

0) La evaluacion del conjunto del sistema educatmota en su programacion y organizacion y en los
procesos de ensefianza y aprendizaje como en sitades.

p) La cooperacion entre el Estado y las Comunidadééndmas en la definicion, aplicacion y
evaluacion de las politicas educativas.

g) La cooperacidny colaboracién de las Administragsoeducativas con las corporaciones locales en la
planificacién e implementacion de la politica edivea

AMBITO DEL DESARROLLO Y ESTILO EDUCATIVO
a) Como consecuencia de las caracteristicas y fimggladucativas resefiadas anteriormente, nuestro

centro concibe la educacién como un proceso eneskbipapel del profesor, como especialista y
experto, es decir, como transmisor de conocimiehtasle asumir el papel de mediador, incentivador



y dinamizador de la actividad educativa, por lo goesu relacion con las personas concretas e
individualizadas debera respetar, aprovechar, eeciy y contribuir a desarrollar las particularesd
propias del alumnado.

b) Nuestro estilo educativo, partiendo de nuestrargxpgia, adoptara un sistema metodoldgico
integrador, teniendo en cuenta que lo importantd eprendizaje y que a mayor diversidad
metodoldgica corresponden mayores posibilidadegpdendizaje. Pretendemos que también sea
activo ya que pensamos que aprender es hacerjragpéar y reaccionar, de manera que cuando se
aprende, no se esta nunca pasivo, hay algun tipoaién o reaccion interior por parte del sujete qu
aprende.

c) Por ello, pretendemos que el estilo de aprenddsljeentro tenga presente sobre todo:

i. Que se deben ensefiar principios generales masigog particulares, potenciando asi
aprendizajes interdisciplinares.
ii. Que lo que se aprende debe ser organizado esqoamétite y relacionado con otras ideas.
iii. Que es mas importante atender a los procesoslgaeesultados.
iv. Que el aprendizaje por descubrimiento es mas efitamnsferible.
v. Que ensefiar a los alumnos métodos de trabajoayrtieito de datos facilita la adquisicién
posterior de otros muchos aprendizajes.
vi. Que es fundamental insistir en las aplicaciondssleonocimientos a situaciones reales y
concretas, basandose en la relacién con el ensogial, econémico y cultural.
vii. Que el alumno aprende mejor cuando lo que quigendpr esta relacionado con sus
posibilidades personales y con sus experienciasgste

d) También vemos necesaria la inclusion de la oriémaacadémica y profesional y el papel de las
tutorias, en especial al final de cada ciclo yldreeho de detectar y solucionar dificultades en el
aprendizaje de nuestros alumnos.

e) La evaluacion que proponemos debe ser criterighdtiva, informativa y sumativa, no selectiva, y
tendra que atender tanto a los aprendizajes dehaldo como a los procesos mismos de la
ensefianza.

124 AMBITO DEL MODELO DE GESTION

Defendemos un modelo de gestién participativargabgatica en la que los diferentes sectores qu@acoen la
comunidad educativa asuman su responsabilidad, gumel padres, alumnos, profesores y personal rentéoc
colaboren de manera real y efectiva en la vidangitnamiento del centro respetando en todo moniasteyes y
normas aprobadas.

Los organos de gestion del centro favoreceratinehae investigacion e innovacion educativa quipjmie un
continuo perfeccionamiento del profesorado, basswel trabajo en equipo y en el respeto de lathdede catedra, sin
escatimar recursos y esfuerzos dentro de las pdaités presupuestarias del Centro.

2 ELABORACION, APLICACION Y REVISION

21 ELABORACION

Las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcioeata del Centro asi como el Proyecto Educativasy s
posibles modificaciones seran elaborados por epgdbirectivo, quien debera recoger las aportasalela
Comunidad Educativa. Seran informados por el Qlaystaiprobados por el Consejo Escolar por may@idas tercios
de sus componentes con derecho a voto.

Las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcideata especificas de cada aula seran elaboradas,
revisadas y aprobadas anualmente, de forma coraskmpor el profesorado y el alumnado que convivellas,
siempre a partir de las Normas de Convivencizigdes del centro.

La elaboracién y aprobacién por parte del alumnadaolaboracién con el tutor, tendré lugar emplaseras
sesiones de tutoria del curso. Una vez elaboradagaia, el tutor aprovechara las reuniones ddéuecion inicial para
presentarlas a los profesores del grupo, quiemmeg@eran a su elaboracion definitiva.

Finalmente habran de ser refrendadas por el Coisejaar. En cualquiera de los momentos de estepog
la aprobacion de las Normas de Convivencia, Orgaidn y Funcionamiento especificas de cada atargepor
mayoria simple.

En todo caso estas Ultimas serdn complemental@ssaamteriores, de obligado cumplimiento para tada
comunidad educativa.



22 APLICACION

Estas Normas de Convivencia, Organizacién y Fuagioento son de aplicacion restringida al Institdéo
Educacién Secundaria "Fernando de los Rios" detghan del Rey y afecta de forma extensiva a toaapérsonas
gue, como alumnado, profesorado, padres y madiedudenado, personal de administracién y serviciosistituyen
la comunidad educativa del citado instituto y cuag otra que establezca relacion con el mismmdsiale obligado
cumplimiento para todos.

Los principios generales que, con arreglo a la atisa vigente, presiden estas Normas de Convivencia
Organizacion y Funcionamiento se pueden concretirsssiguientes:

a) Desarrollar la educacion y la convivencia dentroudemarco de tolerancia y respeto a la libertad,
personalidad y convicciones del individuo.

b) Garantizar el derecho de todos los miembros d@naunidad escolar a intervenir en las decisiones
gue les afecten mediante sus representantes libterakegidos a través de los 6rganos colegiados de
control y gestion.

c) Orientar a los alumnos para que puedan asumir gebgmente la responsabilidad de su propia
educacion y de las actividades complementariagpdectiltural, asociativo o recreativo que aporten
un enriquecimiento a su educacién y formacion.

d) Asegurar el orden interno que permita conseguirlaomayor plenitud los objetivos educativos del
Centro Escolar.

23 REVISION

A instancias de la tercera parte de los miembrbsCdasejo Escolar se podra revisar, actualizar,liamp
modificar las presentes normas. Del mismo modpreeedera cuando lo solicite el Equipo DirectiioCkustro de
Profesores, la Junta Directiva del AMPA o la JutgdDelegados y Delegadas de alumnos y alumnasp@ewerdo de
la mayoria absoluta de sus miembros.

Para la modificacién de estas normas, siempreagieilcunstancias lo aconsejen y se cumplan lassitmp
precisos, sera necesario el acuerdo favorable slede tercios de los componentes con derecho adebt@onsejo
Escolar.

3 NORMAS DE AULA

Las Normas de Convivencia, Organizacién y Funciaeatn especificas de cada aula seguiran los mismos
criterios y estructura que los recogidos en eltagar52 de estas Normas

Su procedimiento de elaboracién queda recogidd apagtado 21 de estas Normas.

Los responsables de su aplicacién son en primmirtértanto el profesorado como el alumnado queigenv
en ellas.

4 DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDABDUCATIVA

41 PROFESORADO
411 DERECHOS DEL PROFESORADO

Articulo 1.- Los derechos del profesorado son lges aparecen recogidos en la siguiente normativa:
- La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Regulada@ialerecho a la Educacion (LODE) en su articulo 3.
- La Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto BasiebEmpleado Publico.
- La Ley Articulada de Funcionarios Civiles del Estatd 7 de febrero de 1964 y los comprendidos en la
Ley 30/1984 de Medidas para la Reforma de laibarPUblica de 2 de agosto.
Entre otros, los derechos referidos son:
a) Derecho a ejercer funciones de docencia y educ#eidiendo uso de los métodos que consideren
mas adecuados, dentro de las orientaciones pedagoglanes y programas aprobados.
b) Derecho a constituir asociaciones que tengan canadidad la mejora de la ensefianza y el
perfeccionamiento profesional de acuerdo con lasias vigentes.



c) Derecho a intervenir en todo aquello que afectevada, actividad y disciplina de sus respectivos
centros docentes a través de los canales reglamosnta
d) Derecho a ejercer por tiempo limitado las funciotiesctivas para las que fueses designados.
Articulo 2.- Los profesores y profesoras tieneragtizada la libertad de catedra, tal y como qustibtecido
en el articulo 27 de la Constitucién, orientandasejercicio a la realizacion de los fines educativle acuerdo con los
principios que se establecen en la Ley Organica@8%te Derecho a la Educacién, de 3 de julio.
Articulo 3.- El derecho de reunién queda reguladoIps articulos 41, 42 y 43 de la Ley 9/1987 ded&2
mayo, de 6rganos de Representacién, determina@dlasd condiciones de trabajo y participacion debqeal al
servicio de las Administraciones Publicas.

412 DEBERES DEL PROFESORADO

Articulo 4.- El profesorado tiene los siguientebetes:
a) Cumplir las disposiciones sobre ensefianza, cooperaon las Autoridades educativas para conseguir
la mayor eficacia de la ensefianza, en interéssdallonnos y de la sociedad.
b) Extremar el cumplimiento de las normas éticas gigeesu funcion educativa.
c) Aceptar los cargos académicos docentes y de igaeshn para los que han sido designados y el
régimen de dedicacion que exige el servicio.
d) Asegurar de manera permanente su propio perfeaniento cientifico y pedagégico.
e) Llevar el registro de asistencia de los alumnoisc@a®o el control de los trabajos y ejercicios @ |
mismos.
Articulo 5.- Son también deberes del profesoradaylee aparecen recogidos en la siguiente normativa:
- La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto BasiebEmpleado Publico.
- La Ley Articulada de Funcionarios Civiles del Estat® 7 de febrero de 1964 y los comprendidos en la
Ley 30/1984 de Medidas para la Reforma de laiéarPublica de 2 de agosto.

413 PERMISOS, LICENCIAS Y AUSENCIAS

Articulo 6.- Los permisos y licencias del profesirae atendran a las instrucciones recogidas sigu&éente
normativa:

- La Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto BasiebEmpleado Publico.

- La Ley Articulada de Funcionarios Civiles del Estat® 7 de febrero de 1964 y los comprendidos en la

Ley 30/1984 de Medidas para la Reforma de laiéarPublica de 2 de agosto.

- Orden APU/3902/2005, de 15 de diciembre, por lasgudispone la publicacion del Acuerdo de la Mesa
General de Negociacion por el que se establemstidas retributivas y para la mejora de las coodés de
trabajo y la profesionalizacion de los empleguigidicos (Plan Concilia).

Asi mismo se contemplan las siguientes precisionasarreglo a la orden de 15 de septiembre de 20
Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que ardinstrucciones que regulan la organizaciénngitnamiento de
los Institutos de educacion secundaria en susibosicle 112 a 116:

a) Con la antelacién previa se debe poner en coneontmidel equipo directivo la ausencia, solicitud de
licencia o permiso y las actividades previstas sadellar por el alumnado durante su ausencia,
siempre bajo la vigilancia del correspondiente ggofado de guardia, quien al término de la misma
debera recoger o comprobar, segun el caso, efdrebaarrollado.

b) Cuando por motivo accidental el profesorado se raesde su puesto de trabajo, éste debera
comunicarlo al equipo directivo y anotar en eldilole guardias su ausencia, el tiempo previsibla de
misma e igualmente las actividades a desarrollarde su ausencia.

¢) El mismo dia de la reincorporacion del profesorat#iera justificar documentalmente los motivos y
la duracién de su ausencia ante la Jefatura deliBstpara su remision a la Delegacion Provincial en
el parte mensual de faltas correspondientes.

d) El director del centro comunicara a la Delegacidoviicial en el plazo de tres dias, cualquier
incidencia no justificada del profesorado.

414 HORARIO DE LOS PROFESORES

Articulo 7.- Tal y como se recoge en la orden deld Septiembre de 2008, de la Consejeria de Educsci
Ciencia, por la que se dictan instrucciones quelaegla organizacion y funcionamiento de los lngbs de educacion
secundaria en su articulo 92, si el horario dehakdo se organiza en periodos de cincuenta cinoatas, incluidos
los descansos para cambios de clase si los hulierdjorarios de los profesores contendran veistipériodos
semanales, de los que dieciocho seran lectivosrgstd complementarios. Estos veintiséis periogosansideran



equivalentes a las veinticuatro horas que sumadas ainco semanales de computo mensual, son labldmda
permanencia semanal en el centro.

Articulo 8.- Asimismo, en la misma orden citadaeaiotmente, se establece que excepcionalmente, y en
funcién de las necesidades horarias del centrtordrio del profesorado se podra ampliar hastal®bgperiodos
lectivos, compensandose esta ampliacion a raz@losi@eriodos complementarios por cada uno de disds en que
se sobrepasen los dieciocho establecidos.

42 ALUMNADO
421 DERECHOS DEL ALUMNADO

Articulo 9.- Son derechos ineludibles del alumnbxdoque se recogen en los arts. 10 a 34, inclueV&.D.
732/1995 de 5 de mayo sobre Derechos y Deberessdalimnos y normas de convivencia de los centyos,se
pueden concretar en los siguientes:

a) Derecho a recibir una informacion que asegureegiptesarrollo de su personalidad.

b) Derecho a las mismas oportunidades de accesodisto®os niveles de ensefianza generalizando la
no discriminacion, el establecimiento de medidasmpensatorias y la realizacion de politicas
educativas de integracion.

c) Derecho a que su rendimiento escolar sea valo@adfortne a criterios de plena objetividad.

d) Derecho a recibir orientacién escolar y profesional

e) Derecho a que su actividad académica se desagrolis debidas condiciones de seguridad e higiene.

f) Derecho a que se respete su libertad de concierstiapmo sus convicciones religiosas y morales, de
acuerdo con la Constitucion.

g) Derecho a que se respete su integridad y dignidesbpales.

h) Derecho a participar en la vida del centro.

i) Derecho a asociarse, creando asociaciones de awonaarreglo al R.D. 1532/1986 de 11 de julio y
que en la programacion general anual se establdzioarario que dentro de la jornada escolar se
reserva para el ejercicio de su derecho de reunién.

i) Derecho a la libertad de expresién sin perjuiciola® derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y el respeto que merecen $tituiciones de acuerdo con los principios y de los
derechos constitucionales.

k) Derecho a utilizar las instalaciones del centro tm limitaciones derivadas de la programacion
general y la adecuada conservacion de los recursos.

[) Los derechos del alumnado que utiliza el transpesilar aparecen reflejados en la disposicion
adicional primera del presente reglamento.

422 DEBERES DEL ALUMNADO

Articulo 10.- Son deberes ineludibles del alumnladoque se recogen en los arts. 35 a 40, inclusV&.D.
732/1995 de 5 de mayo sobre Derechos y Deberegsdalimnos y normas de convivencia de los centyos,se
pueden concretar en los siguientes:

a) El estudio constituye el deber basico del alumrdald.E.S. "Fernando de los Rios" y se concreta en
las siguientes obligaciones:
i. Asistir a clase con puntualidad y participar endesvidades orientadas al desarrollo de los
planes de estudio.
ii. Cumpliry respetar los horarios aprobados parasdidollo de las actividades del Centro.
iii. Seguir las orientaciones del profesorado respeetsudaprendizaje y mostrarle el debido
respeto y consideracion.
iv. Respetar el ejercicio del derecho al estudio desoparieros.
b) El alumnado debe respetar la libertad de concignlzda convicciones religiosas y morales, asi como
la dignidad, integridad e intimidad de todos loemibros de la comunidad educativa.
c) Constituye un deber de los alumnos la no discrioimade ningin miembro de la comunidad
educativa, por razén de nacimiento, raza, sexa@lmuiger otra circunstancias personal o social.
d) Los alumnos deben respetar el Proyecto EducativGelgro de acuerdo con la legislacion vigente.
e) El alumnado debe cuidar y utilizar correctamentedi@nes muebles y las instalaciones del Centro y
respetar las pertenencias de los otros miembrés aemunidad educativa.
f) El alumnado tiene el deber de participar en la yighfuncionamiento del Centro.
g) Mantener las mismas conductas y actitudes exigetasel centro cuando se realizan visitas,
excursiones o cualquier otra actividad relacior@mtael instituto y realizada fuera del centro.



h) Participar en la creacion de un clima en el ceqtre fomente el estudio, el trabajo, la curiosidad,
creatividad, la participacion, el espiritu criticgonstructivo, el respeto y el compafierismo.

i) No fumar ni ingerir bebidas alcohdélicas ni sustas@stupefacientes y colaborar en la consecucion de
unos habitos higiénicos y saludables.

423 ADMISION DEL ALUMNADO

Articulo 11.- Los criterios de admision de alumngsalumnas quedan regulados por las siguientes
disposiciones legales:
a) Decreto 2/2007 de 16 de enero de Admisién del Akoon
b) Orden de 22 de enero de 2007 de Admision del Algimna

424 ADSCRIPCION DEL ALUMNADO

Articulo 12.- La adscripcién del alumnado a logdthtes grupos se hara atendiendo a los aspegtisses:
a) Optatividad.
b) Heterogeneidad del grupo en su composicion y ladgemeidad entre grupos. Esto implica reparto
equitativo de alumnos de distinto nivel académico.
c) Reparto del alumnado de distintas localidades deeraaque no quede ningudn alumno solo de una
misma localidad.
d) Mantener las agrupaciones de cursos anteriores.
Articulo 13.- Una vez finalizado el periodo de raifa no se admitirdn cambios en la optatividadjigke
salvo error, omisién o acuerdo del equipo direcpigoa mejor funcionamiento del centro.
Articulo 14.- Una vez comenzado el curso no se tidmicambios en los agrupamientos realizadospsalv
error, omision o acuerdo del equipo directivo paggor funcionamiento del centro.

43 PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO
431 DERECHOS DE LOS PADRES Y MADRES DE ALUMNOS

Articulo 15.- Los padres y madres de los alumrergetn los siguientes derechos:

a) Colaborar con los profesores en la educacion iatefgr sus hijos.

b) Ser informados de todo lo concerniente a la engafigriormacion de sus hijos, especialmente de la
faltas de asistencia y de los resultados de ldsasianes.

c) Solicitar aclaraciones y posibles rectificacionglsre el rendimiento y la evaluacién de su hijo.

j) Ser recibidos por el tutor y los profesores.

k) Participar en el funcionamiento del centro a tragéssus representantes en el Consejo Escolar y
formar parte de las asociaciones existentes eprmt@

432 DEBERES DE LOS PADRES Y MADRES DE ALUMNOS

Articulo 16.- Los padres y madres de los alumrerseti los siguientes deberes:
a) Participar activamente en la consecucién de l@&sfinobjetivos propuestos por el centro.
b) Acudir al centro cuando sea requerido por la Didteel tutor, el departamento de orientacion o los
profesores de sus hijos.
c) Colaborar con el tutor en la mejora de la formagid@h rendimiento de su hijo.
d) Asistir a las reuniones colectivas convocadas @direccion o el tutor.

44 PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 17.- El personal de administracién y seias del I.LE.S "Fernando de los Rios" se distribetyeuanto
a sus funciones en:
a) Personal de administracion
b) Personal de servicios

441 EL PERSONAL DE ADMINISTRACION
Articulo 18.- El personal de administracion gesialirectamente la secretaria del Centro, contaada gllo

con los siguientes puestos de trabajo:
a) Jefe de Secretaria



b) Auxiliar Administrativo

Articulo 19.- El personal de administracion tiemeno finalidad gestionar todos los asuntos relacloaaon
el funcionamiento del centro, con especial aten@idlos de tipo administrativo y académico del aladmy del
personal tanto docente como no docente, bajo ledi@xion y supervision del Equipo Directivo enplarsona del
Secretario del mismo.

Articulo 20.- El horario de atencidn al publicoldecitada dependencia queda fijado en el periogovqudesde
las 09:00 a las 14:00 horas, de lunes a viernegupmndo que, en ningdn momento, quede sin atexldeitado
servicio.

Articulo 21.- Los derechos y deberes laboralegpdedonal de administracion vienen determinadodeptay
30/1984 de 2 de agosto, y el R.D. 1346/1989 der®dimmbre y demas legislacion complementaria.

442 EL PERSONAL DE SERVICIOS

Articulo 22.- El personal de servicios con que taehcentro en su plantilla se divide en:
a) Personal laboral de ordenanza: tres personas
b) Personal laboral de limpieza: tres personas
Articulo 23.- Los derechos y deberes del persomaketvicios quedan regulados por el convenio ldbora
firmado entre los representantes de estos trabi@agda Junta de Comunidades.

4421 EL PERSONAL DE ORDENANZA

Articulo 24.- Los cometidos esenciales del persdeadrdenanza, conforme a su convenio laboral son:

a) Control de los puntos de acceso al centro ysadspendencias, especialmente en lo que respecta al
movimiento del alumnado y al orden interior.

b) Realizacion de encargos relacionados con eldnamiento del Centro, tanto dentro como fueraade |
dependencias del mismo.

c) Recogida y entrega de la correspondencia enribovariable, en funcién de las necesidades del
Centro.

d) Realizacién de trabajos de reprografia, encuaden y demas operaciones de caracter analogo.

e) Recepcion y entrega de recados y avisos.

f) Encendido, apagado y control de la calefaccigigilancia del nivel de combustible existente.

g) Control y orientacion del personal ajeno al @ent

h) Control de las llaves de las diferentes depetidemel Centro.

i) Todo tipo de tareas, de naturaleza analoga adasritas, que se realicen con el fin de garanéka
correcto funcionamiento del centro.

j) La apertura y cierre de puertas, encendido ygaga de la calefaccion y las luces, el control de
interiores y exteriores de las dependencias detr€eseran desarrollados, prioritariamente, por el
ordenanza que ocupe de forma oficial la viviendaCaitro.

k) Garantizar la total ausencia de alumnado erdég®endencias de las plantas superiores durante los
periodos de recreo y al final de la jornada lectiva

Articulo 25.- El personal de ordenanza atendes&mlicio de recepcidn, de lunes a viernes, dergtdarario
escolar y de forma ininterrumpida, siempre que, diatacion del servicio y sus disponibilidades peamit
compatibilizarlo con la atencion a la sala de rgpafia y conserjeria.

Articulo 26.- El ordenanza encargado del servi@ocdnserjeria ampliaréd su horario diario, al pprciy al
final, en media hora con respecto al horario lectiel centro, para facilitar la entrada y salidhatiemnado que utiliza
el transporte escolar.

Articulo 27.- Las reuniones y demas actos de catédmn vespertina, fuera del horario escolar, saténdidas
por el ordenanza del servicio de recepcion, quéahaon caracter mensual las horas de prestaelditado servicio.

4422 EL PERSONAL DE LIMPIEZA

Articulo 28.- La funcién basica del personal deplieza, de acuerdo con su convenio laboral, esrlpidiza
manual o con maquinas no industriales de todasl® naa de las dependencias del Centro, asi comuategliario y
enseres de las mismas.

Articulo 29.- Las dependencias de uso cotidianbnggiaran con una frecuencia diaria, mientras questo
de dependencias se limpiaran de forma regular,nsefplan de trabajo disefiado al principio de caul®o por el
Secretario del Centro.

Articulo 30.- El horario laboral del servicio denpieza, por necesidades evidentes, se realizara fied
horario lectivo, en periodo vespertino que se amii de lunes a viernes, a partir de las 14:30staebmediodia.
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5 CONVIVENCIA

Este apartado sera considerado a efectos de agticdel Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Candia
Escolar en Castilla-La Mancha como Carta de Comdgige Los principios que la inspiran quedan exgfoente
recogidos en el Proyecto Educativo del Centro asiccen estas mismas Normas de Convivencia, Orgadizy
Funcionamiento del Centro en su apartado 1.

51 PROFESORADO

Articulo 31.- El régimen disciplinario del persomkicente queda regulado en la ley 30/1984, de aydsto,
art. 31 y su desarrollo en el R.D. 33/1986, de &Oedero, por el que se aprueba el régimen disaiirde los
funcionarios de la administracion del Estado ash@en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuési® del
Empleado Publico y las disposiciones que se ddkarmen estas normas y que les afectan directamente

52 ALUMNADO

Articulo 32.- Este apartado de las Normas de Camgia, Organizacion y Funcionamiento del Centrogec
los articulos del 18 al 33 del Decreto 3/2008, 8®0-2008, de la Convivencia Escolar en CastillaMancha, en lo
relativo a las normas de convivencia.

Articulo 33.- El respeto a los principios directiscy a las propias normas es la principal normzodgivencia
del I.LE.S. "Fernando de los Rios". Por tanto, dgselctuaciones que vayan contra las mismas sergideradas como
conductas contrarias a las normas de conviven@angacion y funcionamiento del Centro, diferendaentre:

a) Conductas contrarias a las Normas de Convivenegartizacion y Funcionamiento del Centro.
b) Conductas gravemente perjudiciales para la congiaean el Centro.

521 CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, @GANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

Articulo 34.- Se consideran conductas contrarias &lormas de Convivencia, Organizacién y
Funcionamiento del Centro las siguientes:
a) Las faltas injustificadas de asistencia a clase puhtualidad:
i. Tres faltas o retrasos injustificados equivaldramaconducta contraria a las Normas de
Convivencia, Organizacién y Funcionamiento del @ent
b) La desconsideracion con los otros miembros derauc@ad escolar:
i. Fumar en el centro.
ii. Comer o masticar chicles en clase.
iii. Usar el teléfono movil o cualquier reproductor magen o sonido en el aula durante los
periodos lectivos.
iv. Obstaculizar los accesos a los edificios, aulasjces.
v. Expresarse con un lenguaje grosero, gestos y psstuespetuosas.
vi. Emitir voces, sonidos y ruidos molestos, estridegtdesproporcionados que perturben la
tranquilidad y las actividades del Centro.
c) Lainterrupcion del normal desarrollo de las clases
i. Alterar el desarrollo de las actividades docentegsaonversaciones, risas indebidas, gritos,
ruidos, alborotos, etc.
ii. No seguir las indicaciones del profesor.
d) La alteracién del desarrollo normal de las actig@adel centro.
e) Los actos de indisciplina contra miembros de lawtidad escolar:
i. Actuar de manera violenta o agresiva en grado leve.
ii. Permanecer en zonas no autorizadas.
iii. Accedery ausentarse de forma irregular del centro.
iv. Encubrir faltas leves cometidas por otros compagiero
v. Mentir al personal docente o no docente sobre sxpeslacionados con el funcionamiento
del Centro en cualquier circunstancia.
f) El deterioro, causado intencionadamente, de lasrimcias del centro o de su material, o del
material de cualquier miembro de la comunidad escol
i. Ensuciar deliberadamente el centro.
ii. Hacer un uso incorrecto del material e instalagated centro: aseos, papeleras, ventanas,
puertas, pulsadores, etc.
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iii. Hacer un uso incorrecto del material educativo pitrario general: mesas, sillas,
borradores, carteles, tizas, etc.

iv. Hacer un uso incorrecto de los bienes o propiedae@sros miembros de la comunidad
educativa, o bien, apropiacion indebida de los mgsm

Articulo 35.- Procedimientos en la tramitacion deductas contrarias a las Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento del Centro.
En la medida de lo posible y de la gravedad detalgcta se intentara respetar el siguiente orden:
a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion escrita, de la cual se dara trasldddamnilia. De esta amonestacion se quedaran dos
copias en el centro, una en Jefatura de Estuditisyel Tutor.
c) Comparecencia inmediata ante el Jefe de estudios.
Articulo 36.- Las conductas contrarias a las nordeasonvivencia del centro podran ser prevenidas co
informacion, formacion, reflexién, participaciorcgntrol:
a) Informacion al alumnado y a las familias de lasrivas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento del Centro a través de distintoslean

i. Actividades de acogida de alumnado: Duranteed de Junio, el departamento de
orientacién organiza una visita de acogida alosinos que se van a incorporar al centro el
curso siguiente. En esta visita, ademas de ensefiad instalaciones del centro, se les
informa sobre las normas de convivencia del cgntte la necesidad del respeto a las
mismas para su buen funcionamiento.

ii. Actividades de acogida de madres y padres deiraddo: Cada curso, al comienzo del
primer trimestre, los tutores llevan a cabo ursgsede acogida e informacién a las madres
y padres de sus tutorandos. En dicha reunidrssaftema, entre otras cosas, de las Normas
de Convivencia del centro, a la vez que se solitaolaboracion en la aplicacion y buen
desarrollo de las mismas.

iii. Exposicién publica: Las Normas de Convivenciegadizacién y Funcionamiento del centro
estan al alcance de toda la comunidad escolgeciedmente a través de la pagina web del
centro, asi como la Carta de Convivencia, la tarabién se expone en el tablon de
anuncios del centro.

iv. Sesiones de tutoria: En las primeras sesionagaléa del curso, el tutor informara y
repasara con sus alumnos las Normas de Convivéhgianizacién y Funcionamiento del
centro.

v. El equipo directivo, los profesores y en esgdos tutores informaran puntualmente a las
familias, seglin esta establecido en estas normadas donductas contrarias a las Normas en
gue hayan incurrido los alumnos para que adoptereltos las medidas preventivas
oportunas.

b) Formacion del Alumnado y las familias:

i. Actividades complementarias dirigidas a los alas) a desarrollar preferentemente en
horario de tutoria, tales como talleres, chadtss,que traten temas relacionados con la
convivencia.

ii. Realizacién de una escuela de padres en calgbarcon los servicios sociales del
Ayuntamiento y que se dirigira, en especial, ddaslias de los alumnos con mas problemas
de convivencia.

c) Reflexién y participacion:

i. En las primeras sesiones de tutoria del cuesta grupo participara en la elaboracién de las
Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionaroielet Aula, segin establece el
apartado 2.1 de este documento.

ii. Al menos una sesion mensual de tutoria de cagege destinara total o parcialmente al
andlisis y reflexion del cumplimiento de las NormdasConvivencia, Organizacion y
Funcionamiento del Centro por parte de los alunemogeneral y del grupo en particular.
Esta reflexion se trasladara a las reuniones dessijue periédicamente se mantienen en el
Departamento de Orientacion.

iii. Através de sus representantes en los 6rgategiados, de participacion y coordinacién, asi
como a titulo individual, la comunidad escolardj@ss, alumnos, personal docente, etc.)
puede participar y proponer medidas que ayudemaporen con la convivencia y buen
funcionamiento del centro.

d) Control:

i. El profesorado (en especial el de las distigtesdias) y los restantes miembros de la

comunidad educativa pondran cuidado en la pregardg actuaciones contrarias a las

12



normas de convivencia para minimizar conflictofiredodo en cambios de clase, horario de
recreo y entradas y salidas del centro.

ii. El profesor, el tutor, y en su caso las JudéaEvaluacion adoptaran medidas preventivas
como la disposicion, distribucién, etc. de cadggr de alumnos siempre que sea necesario
para el mejor funcionamiento y convivencia del mos

Articulo 37.- Las conductas contrarias a las nordgasonvivencia del centro podran ser corregidas co
a) La restriccion de uso de determinados espacioswses del centro:

i. Y otros servicios como el transporte.

b) La sustitucién del recreo por una actividad altévaacomo la mejora, cuidado y conservaciéon déralg
espacio del centro.

c) El desarrollo de las actividades escolares en paogs distinto al aula de grupo habitual, bajoceitml de
profesorado del centro, en los términos dispuestas articulo 2%lel Decreto 3/2008, de 08-01-2008,
de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.

d) La realizacién de tareas escolares en el centeb leorario no lectivo del alumnado, por un tiemipaitado
y con el conocimiento y la aceptacién de los padnesires o tutores legales del alumno o alumna:

i. Los alumnos que individual o colectivamente cauadios leves a las instalaciones o al
material, 0 a las pertenencias de otros miembrds demunidad educativa de forma
intencionada o por negligencia, quedan obligadeparar el dafio causado o a hacerse
cargo del coste econémico de su reparacion.

Articulo 38.- Las correcciones relacionadas entéwo anterior no son incompatibles ni excluysraetre si.
Articulo 39.- Seran competentes para decidir laiecoiones previstas en el articulo anterior:

a) Cualquier profesor o profesora del centro, oidalwinno o alumna, en los supuestos detallados en los
apartados b) y c) del articulo anterior.

b) El tutor o tutora en los supuestos detallados emfartados a) y d) del articulo anterior.

522 CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVERIA DEL CENTRO

Articulo 40.- Se consideran conductas gravemenjadieiales para la convivencia en el Centro lgsigntes:

a) Los actos de indisciplina que alteren gravementiesdrrollo normal de las actividades del centro:

i. Acceder y ausentarse de forma irregular del centravés del vallado perimetral del Centro.

ii. Encubrir faltas graves cometidas por otros competier

iii. Mentir al personal docente o no docente sobre szpeslacionados con el funcionamiento
del Centro en circunstancias gravemente perjudiiphra la convivencia del centro.

iv. El acceso a zonas de uso restringido.

b) Las injurias u ofensas graves contra otros miemtheda comunidad escolar.

c) El acoso o la violencia contra personas, y lasaaibnes perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa:

i. Trafico, tenencia o consumo de drogas (incluidaddgales tales como el alcohol).

ii. Registro y/o difusién audiovisual no autorizadawlembros de la comunidad educativa y
dependencias del centro, en especial de los aetasabo o violencia contra otros miembros
de la comunidad educativa. Incluida también la &weian de estas actuaciones.

d) Las vejaciones o humillaciones, particularmenteéigs que tengan una implicacion de género,
sexual, religiosa, racial o xeno6foba, o se real@attra aquellas personas mas vulnerables de la
comunidad escolar por sus caracteristicas persredendmicas, sociales o educativas.

e) La suplantacién de identidad, la falsificacion steaccion de documentos y material académico.

f) El deterioro grave, causado intencionadamentegsiddpendencias del centro, de su material o de los
objetos y las pertenencias de los demas miembrizsaemunidad educativa.

g) Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violeno de emblemas que atenten contra la dignidad de
las personas y los derechos humanos; asi comonidestacion de ideologias que preconicen el
empleo de la violencia, la apologia de los compoigatos xendfobos o del terrorismo.

h) La reiteracién de conductas contrarias a las nodea®onvivencia en el centro, siempre y cuando no
se les haya aplicado alguna medida correctora:

i. Lareiteracion de tres conductas contrarias a tasnds de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento del Centro equivaldran a una Cordgictvemente perjudicial para la
convivencia en el Centro.

ii. Tras la acumulacion de 3 conductas contrarias Mdasias de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento del Centro, la reiteracion de cad®$8 sera considerada como una nueva
conducta gravemente perjudicial para la conviveanial centro.

i) Elincumplimiento de las medidas correctoras imfageson anterioridad.

Articulo 41.- Procedimiento en la tramitacion dedactas gravemente perjudiciales para la convigesgiel
Centro:
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con:

a)

b)

c)

d)

e)

Todos los miembros de la comunidad escolar tiemembligacion de poner en conocimiento de la
Direccion del centro, de forma inmediata, cualqu@mrducta que sea susceptible de ser considerada
como gravemente perjudicial para la convivencia@sitro, a partir de la tipificacion expuesta ken e
articulo 40 de estas normas.

Una vez tiene conocimiento de una conducta susdepté ser considerada gravemente perjudicial
para la convivencia del centro, la Direccidon deddlo es 0 no en funcién del mismo articulo %0,
también adopta la correccidn que se impone ahrdu

La direccion del Centro trasladara estas decisiah&utor, quien se encargara de la elaboraciamde
informe. En el informe se especificara la condugtavemente perjudicial para la convivencia en el
Centro asi como la medida correctora a aplicarelEaso de que la medida correctora suponga la
privacion temporal de asistencia al centro porepdel alumno, el informe incluira también las
actividades que sus profesores le planteen spar@alizacion durante el periodo de expulsion.
Una vez elaborado el informe, el tutor citaré ediencia al padre, madre o tutor legal del almn
siempre dentro de la semana posterior a la decsloptada por la Direccién. En dicha audiencia, el
tutor trasladara el informe al padre, madre o mmTE@nNte legal del alumno, informe que iré firmado
por el Director, el Jefe de Estudios, El tutor patire, madre o representante legal del alumho. E
tutor realizara dos copias del informe que quedaréel centro, una en Jefatura de estudios y otra
para el tutor.

En caso de que el padre, madre o representarfediglgalumno declare la imposibilidad de acudir en
audiencia, el tutor le explicara telefonicamenteagitenido del informe, y le comunicara que se le
hara llegar el informe escrito a través del alumno.

Articulo 42.- Las conductas gravemente perjudisigigra la convivencia en el Centro podran ser pidas
con las medidas reflejadas en el articulo 36 desagirmas.
Articulo 43.- Las conductas gravemente perjudisiglera la convivencia en el Centro podran ser giutas

a)

b)

c)

d)
e)

La realizacién en horario no lectivo de tareas atiuas por un periodo superior a una semana e
inferior a un mes.

i. Los alumnos que individual o colectivamente cauiaios graves a las instalaciones o al
material, 0 a las pertenencias de otros miembrds demunidad educativa de forma
intencionada o por negligencia, quedan obligadeparar el dafio causado o a hacerse
cargo del coste econémico de su reparacion.

La suspension del derecho a participar en detedamactividades extracurriculares o
complementarias durante un periodo que no podrsug@rior a un mes.

i. Entre las actividades anteriormente mencionadaghkeyen los viajes de fin de ciclo. La
acumulacién de tresonductas contrarias a las Normas de Convivenc@garizacion y
Funcionamiento del Centro o una Conducta gravenmarfadicial para la convivencia en el
Centro supondra la aplicacion de esta medida.

La restriccion de uso de determinados espaciosuyges del centro y otros servicios como el
transporte.

El cambio de grupo o clase.

El desarrollo de las actividades escolares en pac#s distinto al aula de grupo habitual, bajo el
control de profesorado del centro, en los térmiisguestos en el articulo 25 del Decreto 3/2008, de
08-01-2008, de la Convivencia Escolar en CastilaMancha:

i. Permanencia en la biblioteca del Centro duranfgewiodo minimo de un dia lectivo y

maximo de una semana, con un plan de trabajo saactavidades a realizar por el alumno o
la alumna sancionado. Durante este periodo el alwwralumna quedara bajo el control del
profesorado de guardia de biblioteca. En los casnibéoclase, el alumno o la alumna saldra
de la biblioteca y esperara en la puerta de la m&nsiguiente turno de guardia de
biblioteca. El profesorado de guardia de bibliotezatrolara la asistencia del alumno o
alumna sancionado mediante una tabla que elabardedatura de Estudios y que se
colocara en un panel en la biblioteca.
Esta medida se tomara preferentemente cuandonehaluometa la primera conducta
gravemente perjudicial para la convivencia en eltf@edebida a la reiteracion de las tres
primeras conductas contrarias a las Normas de @emsia, Organizacion y Funcionamiento
del Centro,

La realizacién de tareas educativas fuera det@eon suspensién temporal de la asistencia al
propio centro docente por un periodo que no poelr&igperior a quince dias lectivos, sin que ello
comporte la pérdida del derecho a la evaluaciétirmem, y sin perjuicio de la obligacion de que el
alumno o la alumna acuda periédicamente al cermtra @ control del cumplimiento de la medida
correctora. En este supuesto, la tutora o el egtablecera un plan de trabajo con las actividades
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realizar por el alumno o la alumna sancionado,ircdusion de las formas de seguimiento y control
durante los dias de no asistencia al centro, paemtizar asi el derecho a la evaluacion contiBna.
la adopcién de esta medida tienen el deber de @m@atas madres, padres o representantes legales
del alumno.
Articulo 44.- Las correcciones relacionadas entéwo anterior no son incompatibles ni excluysraetre si.
Articulo 45.- Las medidas correctoras previstasa @ conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro seran adoptadas por eltdirecdirectora, de lo que dara traslado a la Cidmide
Convivencia.

523 ASPECTOS GENERALES

Articulo 46.- Respecto a la aplicacion de las maslidorrectoras, estas normas establecen los digsiien
aspectos a considerar:

a) Para la aplicacion de las medidas correctorasrgide en cuenta, junto al nivel y etapa escolar, la
circunstancias personales, familiares y sociales.

b) Las medidas correctoras deben ser proporcionalesgravedad de la conducta que se pretende
modificar y deben contribuir al mantenimiento ynfeejora del proceso educativo. En este sentido,
deben tener prioridad las que conlleven comportatmgepositivos de reparacion y de compensacion,
mediante acciones y trabajos individuales y calestique tengan repercusion favorable en la
comunidad y en el centro.

¢) En ningun caso pueden imponerse medidas correcjoiastenten contra la integridad fisica y la
dignidad personal del alumnado.

d) El alumnado no puede ser privado del ejercicio wl@lerecho a la educacion y, en el caso de la
educacion obligatoria, de su derecho a la escaldritNo obstante lo anterior, cuando se den las
circunstancias y condiciones establecidas en Ildsulobs 25 y 26 del Decreto 3/2008, se podra
imponer como medida correctora la realizaciébn deat educativas fuera del aula o del centro
docente durante el periodo lectivo correspondiente.

e) Se graduaran teniendo en cuenta todo lo anteritasycircunstancias atenuantes y agravantes
contempladas en el articulo 20 del citado DecretExcepcidn de la circunstancia atenuante f, ya qu
POR ACUERDO UNANIME DEL CLAUSTRO Y DEL CONSEJO ESC8R EN ESTE CENTRO
NO SE CONTEMPLA LA APLICACION DE LA MEDIACION ESCORR.

Articulo 47.- La aplicacion de las medidas corretotendran en cuenta las siguientes circunstancias
atenuantes:

a) El reconocimiento espontaneo de una conducta iec@rr

b) La ausencia de medidas correctoras previas.

c) La peticion de excusas en los casos de injuriasisal y alteracion del desarrollo de las activislade
del centro.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dausado.

e) La falta de intencionalidad.

f) La voluntad del infractor de participar en procesesnediacion, si se dan las condiciones para que
ésta sea posible, y de cumplir los acuerdos qa€@aten durante los mismos.

Articulo 48.- La aplicacion de las medidas correm$otendran en cuenta las siguientes circunstancias
agravantes:

a) Los dafios, injurias u ofensas a compafieros o caengsile menor edad o de nueva incorporacion, o
gue presenten condiciones personales que conltstgualdad o inferioridad manifiesta, o que
estén asociadas a comportamientos discriminat@@ascual sea la causa.

b) Las conductas atentatorias contra los derechassdardfesionales del centro, su integridad fisica o
moral, y su dignidad.

c) La premeditacion y la reincidencia.

d) La publicidad.

e) La utilizacion de las conductas con fines de exidin, comerciales o publicitarios.

f) Las realizadas colectivamente.

Articulo 49.-Procedimiento general:

a) Parala adopcion de las correcciones previstasterDecreto sera preceptivo, en todo caso, el gaiait
audiencia al alumno o alumna, las familias y eloaimiento del profesor o profesora responsablede |
tutoria.

b) En todo caso, “las correcciones asi impuestas sem@diatamente ejecutivas”

Articulo 50.-Reclamaciones:
Las correcciones que se impongan por la realizat@déconductas contrarias a la convivencia no seifio de ulterior
recurso, sin perjuicio de la facultad general cgista a los interesados de acudir ante la direci@boentro o la Delegacion
Provincial correspondiente, para formular la reeeidn que estimen oportuna.
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Las correcciones que se impongan por parte datdire directora en relacion a las conductas granten
perjudiciales para la convivencia del centro podi€mrevisadas por el Consejo Escolar a instarclasipadres,
madres o representantes legales del alumnadoudedaca lo establecido en el articulo 127.f dedg Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. La reclama@@@resentara por los interesados en el plazosidide a contar
desde el siguiente a la imposicién de la correggigrara su resolucidn se convocara una sesiéacginaria del
Consejo Escolar del centro en el plazo maximo deddas lectivos a contar desde la presentacioguidla, en la que
este 6rgano colegiado de gobierno confirmara cae&ila decisién adoptada, proponiendo, en su leesmedidas que
considere oportunas.

Articulo 51.- Responsabilidad de los dafios:

El alumnado que de forma imprudente o intenciomadee dafios a las instalaciones del centro o at&riad, asi
como a los bienes y pertenencias de cualquier mizzddola comunidad educativa, queda obligado aaeghdafio
causado o0 a hacerse cargo del coste econdémicordpamacion. lgualmente, quienes sustrajeren bidgglesentro o de
cualquier miembro de la comunidad escolar debegstituir lo sustraido. Los alumnos y alumnas cstenaso, las
madres, los padres o tutores legales de los alusarés responsables del resarcimiento de tales @afilos términos
previstos en las Leyes.

Articulo 52.- Prescripcién:

a) Las conductas contrarias a la convivencia presttitzescurrido el plazo de un mes a contar desde la
fecha de su comision.

b) Las conductas gravemente perjudiciales para laivemeia en el centro prescriben por el transcurso
de un plazo de tres meses contado a partir demsisiéo.

c) Las medidas correctoras establecidas en los ar$i@@ y 41 de estas Normas prescriben transcurrido
el plazo de un mes y tres meses respectivameatstar desde la fecha de su imposicion o desde que
el Consejo Escolar se pronuncie sobre la reclamam#vista en el articulo 48 de estas Normas.

d) En el computo de los plazos fijados en los apasgtahteriores se excluiran los periodos vacacionales
establecidos en el calendario escolar de la pr@ainc

Articulo 53.- Responsabilidad penal:

La direccidén del centro comunicara al Ministerigecil y a la Delegacién provincial las conductaspudieran ser
constitutivas de delito o falta perseguible penalt@esin que ello suponga la paralizacién de ladiagas correctoras
aplicables.

6 MEDIACION

Articulo 54.- Por acuerdo unanime del claustro licdesejo escolar, reflejado en actas nUmeros&3 y
respectivamente de las reuniones celebradas 2Pdia enero de 2008, en este centro NO SE CONTEMRLA
APLICACION DE LA MEDIACION ESCOLAR. Ello no obstagra que los distintos miembros de la comunidad
escolar (profesores, tutores, equipo directivorgmg madres, etc.) intervengan de la manera rgas ecnas
conveniente para garantizar y favorecer la congiedel centro, dentro de los limites y las competes que les
atribuye la legislacion vigente.

7 FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICAZION Y DE
COORDINACION DOCENTE

71 EQUIPO DIRECTIVO

Articulo 55.- El Equipo Directivo es el 6rgano ajéeo de gobierno de los centros publicos y estaeggrado
por el Director, el Jefe de Estudios y el Secretai nombramiento, competencias y funciones questariados en la
Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo de Educaciémudritslo V, capitulo IV.

Tal y como se recoge en la orden de 15 de septed®R008, de la Consejeria de Educacion y Cieporda
gue se dictan instrucciones que regulan la orgeidaay funcionamiento de los Institutos de educacécundaria en
su articulo 33, al Equipo Directivo se le incorpéran Jefe de Estudios Adjunto cuando el Centraiteueon un total
de, al menos, dieciséis unidades ordinarias d&@ ¥ Bachillerato en turno diario, que es nuesasoc

72 ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

721 EL CONSEJO ESCOLAR
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Articulo 56.- La normativa general que regula elcionamiento del Consejo Escolar como érgano cadigi
de gobierno y las comisiones del mismo es la quedguecogida en el Capitulo Il de la Ley 30/199226ede
Noviembre, que regula el Régimen Juridico de lasiAtstraciones Publicas y del Procedimiento Adntrais/o
Comun, asi como la Ley Organica 2/2006, de 3 deordayEducacion en su Titulo V, capitulo I, seoci8.

a) El Consejo Escolar queda regulado en su composic@nstitucién, relacion organica y competencias
por el R.D. 83/1996 de 26 de enero en su titulaecadp. I, secciéon 12, y por las modificaciones
introducidas por la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 dgaxe Educacion.

b) El Consejo Escolar celebrara sus reuniones erbletéica del Centro con un horario que permita la
asistencia de todos sus miembros.

c) De forma excepcional, el Consejo Escolar podraeequla presencia de una persona que no sea
miembro del mismo para informar al Consejo de algéonto de interés y previo acuerdo de la
mayoria absoluta de sus componentes.

Articulo 57.- En el seno de Consejo Escolar estina Comision de Convivencia, tal y como se reeogel
articulo 41 de la orden de 15 de septiembre de 2088 Consejeria de Educacion y Ciencia, poruka sp dictan
instrucciones que regulan la organizacién y furaioiento de los Institutos de educacion secundgrén el articulo
14 del Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Comdilee Escolar en Castilla-La Mancha, su composicgéra la
siguiente:

- El Director.

- El Jefe de Estudios.

- Un profesor.

- Un padre o madre de alumno.

- Un alumno.

- Un representante del personal de administraceeryicios.

El procedimiento para la eleccion de los comporsedila Comision de Convivencia en el caso de i&to
con mas de un representante se hara mediante drotseireta dentro de cada uno de estos sectonggreig cuando
no haya ningun representante voluntario.

Sus funciones se ajustaran a lo dispuesto en akf®e8/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Esceh
Castilla-La Mancha

Articulo 58.- Un componente del Consejo Escolaa sermbrado responsable de promover, a iniciativpiar
o de otros miembros de la comunidad educativajuaacion en valores, la mejora de la convivendaigualdad entre
hombres y mujeres en todos los procesos educatidesparticipacion que se dan en los centrog, ¢almo se recoge
en el articulo 40 de la orden de 15 de septiemdr2008, de la Consejeria de Educacion y Ciencidapgue se dictan
instrucciones que regulan la organizacion y furaimiento de los Institutos de educacién secundaria.

Articulo 59.- En el seno del Consejo Escolar epéstina Comision de Seguimiento del Programa deu@eat
de Materiales Escolares, tal y como se recoge eartidulo 41 de la orden de 15 de septiembre de3,208 la
Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que clardinstrucciones que regulan la organizacidnngitnamiento de
los Institutos de educacién secundaria y en étwot 7.2 de la Orden 27 de julio de 2006, de lasegeria de
Educacién y Ciencia, por la que se regula el Progrde Gratuidad de Materiales Curriculares y sabésten sus
normas de organizaciéon y funcionamiento. Sera @degior el Consejo Escolar y presidida por el sadpetpor
delegacioén del director y formada por los siguismtéembros del Consejo Escolar si los hubiere:

- Dos representantes del profesorado.
- Dos padres o0 madres del alumnado.
- Dos representantes del alumnado.

El procedimiento para la eleccion de los comporsemke la Comision de Seguimiento del Programa de
Gratuidad de Materiales Escolares se hara medientéeion secreta dentro de cada uno de estos sedi@mmpre y
cuando no haya ningun representante voluntario.

Sus funciones se ajustaran a lo dispuesto eniellartLl0.2 de la Orden 27 de julio de 2006, de dasgjeria
de Educacion y Ciencia, por la que se regula ejfdroa de Gratuidad de Materiales Curriculares gssablecen sus
normas de organizacién y funcionamiento.

722 EL CLAUSTRO DE PROFESORES

Articulo 60.- La normativa general que regula eicionamiento del Claustro de Profesores como drgano
colegiado de gobierno es la que queda recogida @apdtulo Il de la Ley 30/1992 de 26 de Noviemlanee regula el
Régimen Juridico de las Administraciones Publicadely Procedimiento Administrativo Comun, asi coraolLky
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion entalo™, capitulo Ill, seccion 22.

a) El Claustro de Profesores queda regulado en su @sioin, constitucion, relacion organica y
competencias por R.D. 83/1996 de 26 de enero efitido Il, cap. ll, seccién 23 y por las
modificaciones introducidas por la Ley Organica0®R, de 3 de mayo de Educacion.
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b) El Claustro de Profesores celebrard sus reunionesineaula apropiada del Centro en horario
vespertino, salvo que, de forma ocasional y coaatar de urgencia, se vea la necesidad de celebrar
dicho claustro al término del periodo lectivo matin

723 EL CONSEJO ESCOLAR Y DEL CLAUSTRO DE PROFESORES

Articulo 61.- El Consejo Escolar y el Claustro defBsores seran convocados y presididos por ettdirelel
centro, y en su ausencia por su sustituto conlareg¢dr.D. 83/1996 de 26 de enero, articulo 33.

Articulo 62.- El Consejo Escolar y del ClaustroRi®fesores se reuniran con caracter preceptivovenal
inicio del curso, otra al final y una en cada uedas trimestres, de acuerdo con el R.D. 83/199%6dée enero, en sus
articulos 19 y 23; correspondiendo su convocatdrdirector, actuando del mismo modo cuando Iacgelpor escrito
al menos un tercio de los componentes del respedtiyano de participacion en el control y gestion.

Articulo 63.- Las reuniones de caracter ordinamb @onsejo Escolar y del Claustro de Profesoresnse
convocadas por escrito, y con expresion del oré¢nid a tratar, con 1 semana de antelacion ddareeion de dicha
reunién, firmado por el director, el cual tendracelenta, si se diese el caso, las peticiones detlos componentes,
formuladas con la suficiente antelacion.

Articulo 64.- Con caracter extraordinario quedadiidamente constituido un érgano colegiado de gobije
aunque no se hubiesen cumplido los requisitos dadubp 63 de estas Normas de Convivencia, Orgaitinay
Funcionamiento del Centro, cuando estando reunattiss sus componentes, lo acordasen por unanimidad.

Articulo 65.- El quérum necesario para que unaigutenga validez sera el de la mayoria absolutaude
componentes de iure; si no existiese quorum, ednrgecolegiado se constituird en segunda convoaeatora hora
después de la sefialada para la primera, siendstencaso suficiente con la asistencia de la terpar®e de sus
componentes, siempre que su nimero no sea inéeties.

Articulo 66.- Solamente se trataran los temas atasugue determine el orden del dia establecidoepts
cuando, estando presentes todos los componentewgiglo colegiado, se apruebe por mayoria la iidciude un
nuevo punto en el orden del dia.

Articulo 67.- De cada reunién, el secretario lesedtacta, la cual contendra la indicacion de lasqgmas
asistentes, las que han intervenido, las circuostardel lugar y tiempo de la reunion, los puntoegipales de las
deliberaciones, la forma y resultado de las votasoy el contenido de los acuerdos.

Articulo 68.- Los componentes del Consejo EscoldelyClaustro de Profesores podran hacer constactan
su voto en contra a un acuerdo adoptado y los pwtjue lo justifican, quedando de esta manera exelat cualquier
responsabilidad que se pudiese derivar del acuerdado.

Articulo 69.- Los acuerdos del Consejo Escolar lyGlaustro de Profesores deberan ser aprobaddermea
general, por mayoria simple, salvo en los casapierpor regulacion legal se especifique algo dtin

Articulo 70.- Los acuerdos tomados seran ejecutatirgro del &mbito de su competencia, por el Boredel
centro o persona en quien delegue.

73 ORGANOS DE PARTICIPACION
731 ALUMNOS
7311 LA ORGANIZACION DEL ALUMNADO

Articulo 71.- Los alumnos y alumnas matriculadossEhE.S "Fernando de los Rios" de Quintanar dgf R
podran constituir asociaciones de alumnos tal yocemrecoge en el R.D. 1532/1986 de 11 de julioc@so en el
Decreto 268/2004, de 26 de octubre, de asociacigeesnadres y padres de alumnos y sus federaciones y
confederaciones en los centros docentes que imparteefianzas no universitarias de la ComunidadnAuoia de
Castilla-La Mancha, quedando sus funciones regsladel Titulo VIl del R.D. 83/1996 de 26 de enero

Articulo 72.- La totalidad del alumnado del I.E'Bernando de los Rios" podra reunirse en asamkilapre
gue no se interrumpa el normal desarrollo de ldividades lectivas del Centro y se ponga en coniecito de la
Direccién del Centro, para su consentimiento, amnantelacién nunca inferior a 24 horas.

73111 LOS DELEGADOS Y SUBDELEGADOS DE GRUPO

Articulo 73.- Cada grupo de alumnos y alumnas goéan ensefianza de las materias comunes conrebmis
horario y equipo de profesores y estén a cargmdaismo profesor tutor elegiran un delegado y sldgado.
Articulo 74.- Proceso de eleccion:
a) Las elecciones a delegado y subdelegado de grugalsgaran en la tercera semana desde el inicio de
las actividades lectivas, bajo la coordinacionadéddfatura de Estudios.
b) Podran ser electores y elegibles todos los alummbsmnas del grupo.
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c) Para la eleccién se constituira la mesa electompeiesta por:
i. El tutor del grupo, que actuara de presidente
ii. Dos alumnos o alumnas designados por sorteo ergrprésentes, actuando de secretario el
de menor edad.

d) Previo a la votacion la mesa recogera las candaktpresentadas y en el caso de no existir
candidaturas todo el alumnado es susceptible deotamto.

e) El quérum exigible para la eleccién sera el de2i@sdel alumnado.

f) La votacién serd nominal y secreta por riguros@worde lista, figurando en cada papeleta solamente
el nombre de un candidato o candidata, siendo taggsapeletas que no se ajusten a este requisito.

g) Realizado el recuento, el candidato o candidataofpgenga un niimero de votos superior al 50% de
los emitidos sera designado delegado o delegadgrdeb y el o la siguiente en nimero de votos
obtenidos sera subdelegado o subdelegada del grupo.

h) Si en la primera votacién ninguno de los candidati&gne la mayoria absoluta de los votos emitidos,
se procederd a una segunda votacion entre losocuoatrdidatos méas votados siendo designado
delegado y subdelegado los dos candidatos masogoéadesta segunda votacion.

i) En caso de empate se dirimird atendiendo a lassitpiprioridad:

i. Mayor porcentaje de votos obtenidos en la primetaoion
ii. Mayor edad
iii. Orden alfabético del primer apellido.

i) De la sesién de eleccién de representantes de gmidevantara acta que serd custodiada por la

Jefatura de Estudios.
Articulo 75.- Atribuciones y mandato:

a) Asistir a las reuniones de la junta de delegaduarticipar en sus deliberaciones.

b) Exponer a los drganos de gobierno y de coordinadidactica las sugerencias y reclamaciones del
grupo al que representan.

¢) Reclamaciones en los casos de abandono o defectuogmimiento de las funciones educativas por
parte de algin sector de la comunidad educativRElE "Fernando de los Rios".

d) Fomentar la convivencia entre los alumnos de spayru

e) Colaborar con el tutor y con la junta de profesode$s grupo en los temas que afecten al
funcionamiento de éste

f) Cuidar de la adecuada utilizacién del material Yyagdanstalaciones del instituto.

g) Colaborar con el profesorado y con los érganagadéerno para el buen funcionamiento del centro.

h) Exponer a las autoridades académicas las sugeseycieclamaciones motivadas del grupo al que
represente.

i) Asistir a las reuniones que periddicamente se aumo por la Jefatura de Estudios.

j) Cerrar puertas y ventanas y apagar el suminisécirédo al inicio de los periodos de recreo y iadiffi
de la jornada matinal.

k) El nombramiento de los representantes de grupaadadduracion del curso académico, y su cese
sélo podra producirse de forma extraordinaria agéeterminar el curso por:

i. Causar baja en el Centro.

ii. Renuncia voluntaria, justificada ante la Jefatwddtudios
iii. Expediente disciplinario por comision de falta graancionada por el Consejo Escolar.
iv. Mocion de censura aprobada por los 3/5 del grupo.

73112 LA JUNTA DE DELEGADOS DEL ALUMNADO

Articulo 76.- La composicion y régimen de funcionamto de la Junta de Delegados quedan recogide$ en
R.D. 83/1996 de 26 de enero en su titulo VII yanrden de 15 de septiembre de 2008, de la CofssdEducacion
y Ciencia, por la que se dictan instrucciones qg@ulan la organizacién y funcionamiento de losituists de
educacion secundaria en su articulo 43.

Articulo 77.- La Junta de Delegados, una vez cidt al principio de curso, designara de entre sus
componentes una Comisién de Portavoces, formadatresrmiembros, uno de los cuales actuard de aeoret
levantando acta de las sesiones celebradas, celat®dn de asistentes, el orden del dia y losralos adoptados.

Articulo 78.- La Comision de portavoces sera laaeg@da de hacer llegar las propuestas y acuerdestde
Junta a los érganos correspondientes.

Articulo 79.- La Junta se reunira, como minimo, ueaal trimestre, en la biblioteca del Centro.

Articulo 80.- Previamente a cada reunion, la Cadnisle portavoces elaborara un orden del dia, qlos tos
integrantes de la Junta de Delegados deberan aocmteina antelacion minima de 24 horas, pararllegapropuestas
concretas del alumnado a la misma.
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Articulo 81.- Con caracter extraordinario y cuamdiguna circunstancia asi lo aconseje, la Juntaedeg@dos
podra reunirse sin el cumplimiento del articulo ,1@®via comunicacion y autorizacion por parte aeliteccion del
Centro.

Articulo 82.- El quérum establecido para el cometincionamiento de la Junta de Delegados serasi2/8
de sus componentes.

Articulo 83.- Dos representantes de la Junta dgddels, elegidos por ésta, colaboraran de manevetalicon
el Departamento de Actividades ComplementariastyaEurriculares.

732 PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO

Articulo 84.- Los padres y madres o tutores legale los alumnos y alumnas matriculados en el I.LE.S
"Fernando de los Rios" de Quintanar del Rey podorstituir asociaciones de madres y padres delr@ldmtal y
como se recoge en el R.D. 1533/1986 de 11 deaslicomo en el Decreto 268/2004, de 26 de octderasociaciones
de madres y padres de alumnos y sus federaciooesfgderaciones en los centros docentes que impantefianzas
no universitarias de la Comunidad Auténoma de Ta&dta Mancha, quedando sus funciones reguladaal diitulo
VIl del R.D. 83/1996 de 26 de enero.

Articulo 85.- Actualmente, sélo existe formalmeaotamstituida una asociacion de padres y madresutenals
y alumnas, el AMPA "la Balsa", que podra utilizas llocales e instalaciones del Centro para lazaabn de
actividades que se especifican en la LODE y en[@] Eitado en el articulo anterior.

Articulo 86.- Para facilitar la integraciéon de lastividades del AMPA "la Balsa" en la vida del Gental
inicio de cada curso escolar la Junta directivéadmisma presentara a la Direccién del Centro an e actividades
para su inclusion, si procediese, en el Plan AdebCentro.

Articulo 87.- La utilizacion de los locales e idataones del Centro en actividades no integradala efda
escolar requerira la previa comunicacion por escpbr parte de la Junta Directiva del AMPA, a lmeBEcion del
Centro con, al menos, 48 horas de antelacion adbzacion de la misma, para su conocimiento yra#cion, si
procede.

Articulo 88.- Las AMPAs del I.E.S "Fernando de R®s" de Quintanar del Rey seran responsableagde |
acciones derivadas de la realizacion de sus datieis, asi como del abono de los gastos ocasiooaddas mismas.

Articulo 89.- Los objetivos basicos del AMPA "LalBa' son los que se especifican en el mencionaBo R.
1533/1986 de 11 de julio y en los estatutos deisanian

Articulo 90.- Los padres, madres y tutores legaledos alumnos y alumnas matriculados en el cesgro
podran constituir en asamblea, siempre que notsgumpa el normal desarrollo de la vida del mismse ponga en
conocimiento de la direccion del Centro con 48 sa® antelacion, para su autorizacion, si procede.

74 ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Articulo 91.- Los Organos de Coordinacion Docengt ekntro son: la Tutoria, la Junta de Profesoees d
Grupo, el Departamento de Orientacion, los Depastdos de Coordinacidon Didactica, los responsabkeslad
coordinacién de FOL y Economia, la Comision de @owmcion Pedagdgica y el Departamento de Actividade
Extracurriculares tal y como se establece en larodke 15 de septiembre de 2008, de la Consejertaldeacion y
Ciencia, por la que se dictan instrucciones qualaegla organizacién y funcionamiento de los logtis de educacion
secundaria en su articulo 45.

Articulo 92.- En el articulo 46 de la citada ordsm recoge que el funcionamiento de los Organos de
Coordinacion sera el fijado en estas Normas de ®enegia, Organizacién y Funcionamiento, que maetiefo
establecido en sus competencias y funcionamiemtel &.D. 83/1996, de 26 de enero, titulo Ill, ad8 a 58, en la
Orden de 29 de febrero de 1996, por la que se inadifas Ordenes de 29 de junio de 1994 por lasgwprueban las
Instrucciones que regulan la organizacion y furmmiento de las escuelas de educacién infantil ygios de
educacion primaria y de los institutos de educasécundaria asi como las modificaciones introdscplar la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

8 CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS Y ELECCIONDE TURNOS, CURSOS Y
GRUPOS

81 ASIGNACION DE TUTORIAS Y ELECCION DE TURNOS, CURSOSGRUPOS
Articulo 93.- Tal y como se establece en la orderi sl de septiembre de 2008, de la Consejeria deaEidum

y Ciencia, por la que se dictan instrucciones cegulan la organizacion y funcionamiento de losituists de
educacion secundaria en su articulo 26, en las &®de Convivencia, Organizacion y Funcionamientesen incluir
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los criterios para la asignacion de tutorias yaecde turnos, cursos y grupos que seran loslestdbs en el R.D.
83/1996, de 26 de enero, en la Orden de 29 derfede21996, por la que se modifican las Ordenez9dee junio de
1994 por las que se aprueban las Instruccionesregidan la organizacién y funcionamiento de lasuelss de
educacién infantil y colegios de educacién primayiade los institutos de educacion secundaria asioctas
modificaciones introducidas por la Ley Organica0@®, de 3 de mayo de Educacion.

Articulo 94.- Anualmente durante el mes de Julieclipo directivo determina el cupo de profesomas p
especialidad que habra en el centro para el ciga@ste en base a los siguientes criterios:

a) Numero de grupos y profesores total que nos aségBansejeria.

b) Numero de horas totales por departamento entreaafbligatoria y optativas que se fijan en Los
Planes de Estudio del Centro que se aprueban @aestro para el curso siguiente.

c) Que todos los profesores tengan en sus horaripsra8dos lectivos.

d) En caso de no ser posible lo anterior, que el ndmemprofesores con 21 periodos lectivos sea el
menor posible y siempre con consentimiento expesdos mismos mediante autorizacion escrita que
sera dirigida al director durante el mes de junio.

e) Que el numero de profesores a media jornada sear@r posible.

f) Los periodos lectivos de las materias que puedaimgartidas por varios departamentos deben ser
repartidas entre estos departamentos equitativemespetando en la medida de lo posible los
criterios anteriores.

Articulo 95.- Una vez que el equipo directivo htabkecido el nimero de profesores por departanssgon
los criterios anteriores, se procede a la asignab®las siguientes horas lectivas por departarnguatia completar los
horarios de los profesores a 20 periodos lectinasogiellos casos que no llegan a los mismos:

a) Tutorias.

b) Otros responsables.

¢) Horas de lectura en caso de haberlas.

d) Horas de refuerzo.

e) Materias afines.

f) Practicas de conversacion y laboratorio.

Siempre dentro de las disposiciones mencionadataticulo 93 asi como en la Orden de 26 de jdai@002
de la Consejeria de Educacion y Cultura, por lasgugesarrollan determinadas medidas contempladelspéan de
Mejora.

Articulo 96.- En el primer claustro de profesorasbmes de septiembre, el equipo directivo regaote
departamentos un cuadrante con el nimero de hemiigls correspondientes a los departamentos dond® que se
haga la asignacion de grupos por nivel a cada gwofasi como de las horas lectivas mencionadakasticulo
anterior que correspondan. Esta asignacion seaeati una reunion del departamento que se lleash@a final del
claustro siguiendo los siguientes criterios sieng@etro de las disposiciones mencionadas en elkrtd3:

a) Los profesores a jornada completa tienen que &heeriodos lectivos, excepcionalmente 21 y
siempre con consentimiento expreso.

b) Los profesores a media jornada tienen que tenpefi6dos lectivos.

c) Los maestros solo primer ciclo.

d) No asignar tutorias sin impartir al nivel corresgiente.

e) Asignar las tutorias preferentemente a los proéssafjornada completa.

f) Las tutorias de 2° y 3° ESO son tres lectivas.

g) Las tutorias de 1°y 4° ESO son dos lectivas.

h) Las tutorias de bachillerato son 1 lectiva.

En este mismo claustro se reparte una hoja indaVigdor profesor donde se recoge la siguiente irdiaiém:

- Seleccion de dos posibles huecos libres a lars@ma

- Sugerencia de asignacion de atencion en los momsée recreo o guardia de recreo (que compresdio®
recreos de 15 minutos de cada jornada).

- Sugerencia de asignacion de guardia de bibliateazcreo (que comprende los dos recreos de 18aside
cada jornada).

Una vez finalizada la reunién de la cual se leasdnacta, se devolveran rellenos los cuadrant&s lydjas
individuales para poder proceder a la elaborac@los horarios.

Articulo 97.- En el siguiente claustro de profesakequipo directivo entrega los horarios corplesodos
lectivos, asistencia a los grupos cuyo profesoestié ausente o guardias, guardia de recreo y gudediiblioteca de
recreo. Al finalizar el Claustro los profesoresalgeran copia de los horarios tras rellenarloselaesto de horas
complementarias para poderlos introducir en Delphos

Los horarios tendran cuatro horas minimo de pern@aeliaria de las cuales al menos dos seran #ectiv

82 SUSTITUCION DEL PROFESORADO AUSENTE Y LA ATENCIONNELOS MOMENTOS DE
RECREO
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Articulo 98.- En los horarios de los profesoresifaga un maximo de tres horas complementarias ysmdgs
y un maximo de tres horas de guardia de biblioteca.

Articulo 99.- Durante todos los periodos de claabr& tres profesores de guardia y dos de guardia de
biblioteca, siempre que haya disponibilidad horarida plantilla del Centro, que se encargaran aetemer el orden y
el buen funcionamiento del centro y atender a lepas de alumnos que se encuentren sin profeset easo de
guardia en periodo de clase.

Articulo 100.- Durante los periodos de recreo, Aabprofesores de guardia, siempre que haya disipdad
horaria en la plantilla del Centro, que se encamate mantener el orden y el buen funcionamientdCeéatro. El
funcionamiento de estas guardias es el siguiente:

i. De los 3 profesores de guardia de recreo, 2 estaréos edificios y 1 en los patios.

ii. Los profesores con guardia de recreo solo tendsfen guardia en su horario semanal,
siempre que haya disponibilidad horaria en la plardel Centro, este beneficio tiene como
objeto que estas guardias se hagan con la mag@refia posible.

iii. Los profesores de Guardia de Recreo tienen quersatrel cuidado por el mantenimiento
de la limpieza del Centro, puesto que es el momentcel que se produce el mayor
ensuciamiento del mismo, han de amonestar regikiran aquellos alumnos que tiren
porqueria al suelo, la correcciébn para estos demgidr las zonas autorizadas en los
momentos de recreo, tarea que se les encomendatdsgprofesores.

Articulo 101.- Las guardias de recreo se asignpréferentemente a profesores voluntarios que loitsal en
la hoja individual que se reparte en el primer sfiaua criterio del equipo directivo.

Articulo 102.- La guardia de biblioteca de recrgaieale a una hora de guardia de biblioteca.

Articulo 103.- Las guardias de biblioteca de re@e@signaran a profesores voluntarios que loisglien la
hoja individual que se reparte en el primer clauatcriterio del equipo directivo.

Articulo 104.- Sera funcion del profesorado de dismevitar que el alumnado permanezca en los pasill
servicios durante los periodos de clase y periagoedreo, orientando sus actividades y velandeeporden y buen
funcionamiento del instituto.

Articulo 105.- En ausencia de algun profesor, efgsorado de guardia acudira al aula afectadaapmusencia
0 ausencias, pasara lista de asistencia que réflefa el libro de faltas del grupo y dara las pauertinentes al
alumnado, quedando bajo la responsabilidad del@itaofesor.

Articulo 106.- Finalizado su periodo de guardigyrelfesor anotara en el libro de guardias existenta Sala
de Profesores las ausencias, retrasos e incidegraidacidas en el transcurso de la misma, poniéneloiconocimiento
de la Jefatura de Estudios.

A Ultima hora de la jornada lectiva, los profesodesguardia deberan apagar los ordenadores déalalesa
profesores.

Articulo 107.- En caso de accidente o necesidadtelecion de algin alumno o profesor, correspondera
profesorado de guardia atender al personal afegtak®gurarse de que reciba la asistencia necepariggndolo en
conocimiento del miembro del equipo directivo qtierada el despacho en ese momento.

83 MODIFICACION DE AGRUPAMIENTOS DEBIDOS A LA INSERCIQ EN EL MODELO DE
EDUCACION INTERCULTURAL Y COHESION SOCIAL

Articulo 108.- El profesor asignado al centro jaoinclusion en el modelo de educacion intercultyra
cohesion social se aplicara en medidas como:

a) Ladistribucion del conjunto del alumnado en grupeterogéneos mas reducidos, es decir, desdobles
heterogéneos. Estos desdobles se haran prefereméeanel® ESO para dar continuidad al sistema
que traen los alumnos del colegio y en las matdgdsiglés, Lengua o Matematicas.

Los criterios a seguir en la asignacion de horaflerzo a los departamentos implicados son:

i. Propuesta del departamento de orientacién en farsdos informes individualizados del
alumnado de primaria. Aquella o aquellas materniela @ue mas carencias de aprendizaje se
den tendra preferencia para la asignacién de hierasfuerzo.

ii. Distribucién equitativa.

b) Refuerzo especifico, preferentemente espafiol pérangeros.

c) Refuerzo de la tutoria.

Articulo 109.- El perfil del profesor asignado @ntro por la inclusion en el modelo de educaaibercultural
y cohesion social sera preferentemente de las iefijades de Lengua, Inglés o Mateméticas.

9 ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y DEL TIEMPO EN EL CHNRO
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91 ESPACIOS

Articulo 110.- El Centro esta constituido pos kiguientes espacios:
a) Dos edificios, uno para primer ciclo y otro pargw®lo ciclo y bachillerato (principal):

i. Primer ciclo: 16 aulas, 4 departamentos, 2 salagprdéesores, conserjeria, aula de
fisioterapia, almacén de limpieza y servicios deraios y profesores.

ii. Principal: 20 aulas, 3 laboratorios, 2 aulas-talletecnologia, 2 aulas de dibujo, 2 aulas de
musica, 2 aulas de ordenadores, espacio para fictoativo, sala de profesores,
conserjeria, secretaria, biblioteca, almacén dpidiza, almacén de conserjeria y servicios
de alumnos y profesores.

b) Un gimnasio.
c) Dos pistas deportivas exteriores.
d) Dos patios, uno exterior y otro interior al edifigirincipal.
e) Un aparcamiento.
Articulo 111.- La distribucién de las aulas saliza mediante sistema de aula-grupo en el elifiei primer
ciclo y aula-materia en el edificio principal.
La distribucién de espacios por departamentos edifitio principal es la siguiente:

DEPARTAMENTO AULAS
LENGUA 1-2

INGLES 3-4

MATEMATICAS 5-6

HISTORIA 7-8
FRANCES/ECONOMIA 9

BIOLOGIA Y GEOLOGIA 10-LABORATORIO
FISICA Y QUIMICA 11-2 LABORATORIOS
FILOSOFIA 12

CULTURA CLASICA 16

RELIGION 13

ORIENTACION (DIVERSIFICACION) | 14

ORIENTACION (P.T.) 15
OPTATIVAS/TUTORIAS/DESDOBLES 01, 02

TECNOLOGIA 2 AULAS TALLER
DIBUJO 2 AULAS ESPECIFICAS
MUSICA 2 AULAS ESPECIFICAS
TECNOLOGIA (INFORMATICA) 2 AULAS ESPECIFICAS
E. FISICA PABELLON-GIMNASIO
CICLO FORMATIVO AULA ESPECIFICA, CFGM 1Y 2
PCPI PCPI1Y 2

Articulo 112.- El aparcamiento dentro del recingd centro queda regulado de la siguiente forma:
i. Coches, entre de las marcas horizontales dispyemta®llo, solo personal del centro.
ii. Motos, en la entrada a la derecha, dentro de laard limitacion horizontal.

92 HORARIO DEL CENTRO

Articulo 113.- El horario general del Centro quédastablecido por el Consejo Escolar antes debinie
cada curso, tal y como se recoge en el apart.l8 @M. de 29 de junio de 1994 y de acuerdo aisogiciones de la
Orden de 15 de septiembre de 2008 por la se ditsamicciones que regulan la organizacion y furemiento de los
institutos de educacion secundaria en la Comuniatttnoma de Castilla-La ManchaEl horario vigente es el
siguiente:

TRAMO | HORARIO

12 08:30-09:25
22 09:25-10:20
Recreo 10:20-10:35
32 10:35-11:30
42 11:30-12:25
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Recreo 12:25-12:40
52 12:40-13:35
62 13:35-14:30
72 16:00-16:55
82 16:55-17:50
92 17:50-18:45
102 18:45-19:40

El horario vespertino (72, 82, 92 y 10?) se liraitas lunes y miércoles. En esta franja se impaanlases de
italiano correspondientes al proyecto de impladtacie una tercera lengua extranjera y del Progoema
Acompafiamiento.

Articulo 114.- Este horario general es de obligadmplimiento para la totalidad de miembros que @onén
la comunidad educativa del I.E.S. "Fernando d&ios" de Quintanar del Rey.

Articulo 115.- Tras el inicio de las actividadestigas sera competencia del personal de ordenateta,
profesor de guardia y del Equipo Directivo el cohyrautorizacion de acceso al centro, siendo getiob fundamental
el respeto a la puntualidad. Una vez iniciadasatdwidades lectivas ninglin alumno podra accedsalio del centro,
salvo que este autorizado para ello. Para gararglzeumplimiento de esta norma se abriran lastpsefO minutos
antes de la hora de entrada y se cerraran 10 raide8pués.

Articulo 116.- Iniciada la actividad lectiva nagliedra abandonar el aula sin el consentimiento réégor.

Articulo 117.- Sonara un solo timbre para sefidlfinal de cada uno de los periodos lectivos d&yi@! inicio
del siguiente, actuando en ese momento el profdsorael alumnado de modo diligente, de acuerdoeatdmrario
general del Centro establecido. Los periodos lesttienen una duracién de 557, dentro de los cesigs incluidos 5
para cambio entre clases.

93 ORGANIZACION EN CASOS DE EMERGENCIA

Articulo 118.- En casos de ausencia de mas de %nd&3 personal docente por diversos motivos, tedaco
temporales, carreteras cortadas, etc. se estadllsigpiiente protocolo de actuacion:

a) Los profesores que se encuentren en el centrorgeainora se reuniran en la sala de profesores.

b) Estos profesores conduciran a los alumnos exclugage a los siguientes espacios:

i. Alumnos de 1°y 2° de ESO, se dirigiran al edifide primer ciclo e iran ocupando aulas,
esta ocupacion comenzara por el aula de 1° A, ahdmuse llene este aula 1° B, E y asi
sucesivamente.

i. Resto de alumnos, se dirigiran al edificio Printiparan ocupando aulas, esta ocupacion
comenzard por el aula 1, seguira por el aula 2 guresivamente.

c) Los alumnos permanecerdn en estas aulas a lo derda mafiana donde seran recogidos por los
profesores con los que tuviesen clase segun eay@s Vlegando. Cuando los alumnos finalicen sus
clases volveran a las aulas que ocupaban para pedkercalizados y recogidos por los profesores que
les imparten clase a lo largo de la mafana.

d) La vigilancia de las aulas donde se encuentrealloanos sera llevada a cabo preferentemente por el
profesorado de guardia y de guardia de bibliotEoacaso de que este personal no estuviese presente
estas funciones seran repartidas entre el profésqrasente en el centro en ese momento.

10 ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS
101 LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS
1011LA PROGRAMACION Y CONTROL DE ACTIVIDADES

Articulo 119.- En el primer Claustro del curso guipo Directivo informara del Calendario Escolan. &ste
mismo Claustro se formulara la propuesta de diasecivos que correspondan en funcion de los Desree
Calendario Laboral y del propio Calendario Escdlarpropuesta debe consensuarse con el Colegicsparamitida a
la Delegacién Provincial.

Articulo 120.- La programacion y la elaboraciénlake calendarios general de junio y septiembre¢asio el
de las distintas evaluaciones, es competencia sxaludel Equipo Directivo, siendo informados el @igo y el
Consejo Escolar.

Articulo 121.- Las actividades académicas seragraroadas por los Departamentos Didacticos durdnte e
mes de septiembre antes del comienzo de las adi®dlectivas, de acuerdo con el curriculo ofigialon las
directrices establecidas por la Comision de Coadm Pedagdgica, tal y como se establece enftigsilas 45-47 de
la O. M. de 29 de febrero de 1996.
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Articulo 122.- Las programaciones didacticas declasefianzas que tienen encomendadas cada depastamen
se estructuraran de acuerdo a los apartados estitseen la orden de 15 de septiembre de 200& @®hsejeria de
Educacién y Ciencia, por la que se dictan instarees que regulan la organizacion y funcionamieptdod Institutos
de educacién secundaria en su articulo 20.

Articulo 123.- Las programaciones didacticas dabeex aprobadas por el Claustro de Profesoresdaimp
se establece en el articulo 19 de la citada orden.

Articulo 124.- Las programaciones didacticas debeer entregadas en la reunién de la CCP de lae@im
semana de octubre. Completas y en soporte infarmati

Articulo 125.- Los respectivos Departamentos Didést en sus reuniones semanales, una vez al mes,
revisaran el desarrollo de la programacion didactlel Departamento y su grado de cumplimiento oidasd
correctoras, circunstancias que seran recogidasl@efe del Departamento en la correspondienge detacuerdo con
el articulo 3 de la O. M. de 29 de febrero de 1996.

Articulo 126.- En el mes de Junio, cada departamdittactico evaluara el desarrollo de la progradraci
didactica de su Departamento, la practica docenies yresultados obtenidos, que se recogeran eretaonia del
Departamento, incorporando las conclusiones méasastes en la Memoria Anual del Centro, elaboramapEquipo
Directivo y aprobada por el Consejo Escolar, tebgno viene determinado en la R. D. 83/1996, dee2éritro.

1012LA OFERTA DE ENSENANZAS

Articulo 127.- La oferta de itinerarios y materiagtativas de las distintas etapas y ciclos del iGes¢
encuentra detallada en el apartado 32 del Proyzshioativo.

Articulo 128.- La materia de Ciencias Naturales38i&SO, tal y como deja abierta la posibilidad eti2to
69/2007, de 29-05-2007, por el que se establecedgna el curriculo de Educacion Secundaria Obligaten la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha se separ8iologia y Geologia y Fisica y Quimica. El cidede
promocion establecido es el siguiente: para haegliarun minimo de 4 puntos en cada materia, Pacbap 5 o mas
de media en ambas materias.

Articulo 129.- La materia de Matematicas de 4° E80y como deja abierta la posibilidad el Dect@262007,
de 29-05-2007, por el que se establece y ordewargktulo de Educacion Secundaria Obligatoria e@danunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha se separa en dasmgs: A y B. Las Matematicas B se ofertan a tddsslumnos
de 49, las A solo aquellos alumnos que cursend@ople Plastica y Mdsica.

Articulo 130.- La optatividad en Bachillerato nere restriccion en cuanto al nimero de materias por
modalidad.

Articulo 131.- En caso de que en una materia ogtati nGmero de alumnos matriculados no llegueiaimo
establecido por la Administracion Educativa, efecio a seguir para traspasar alumnos de optageasel siguiente: la
optativa que menos alumnos tenga cede los alumiaogee éstos solicitaron en segundo lugar.

Articulo 132.- En caso de que en una materia oatai nUmero de alumnos matriculados sea supdripuea
ésta pueda recibir, el criterio a seguir para asapalumnos a otras sera por orden de matricalalogs alumnos seran
matriculados en aquellas materias que eligierasiganiente lugar.

Articulo 133.- La oferta de optatividad se debeareen el 2° 0 3° Trimestre. Debe ser aprobada&lpdlaustro
tras haber pasado por la CCP.

1013LAS FALTAS DE ASISTENCIA DEL ALUMNADO. ABSENTISMO

Articulo 134.- El profesorado de las diferentegaaturas controlara diariamente las faltas deessiit a clase
y retrasos del alumnado.

Articulo 135.- El profesorado debera aceptar esecka aquellos que lleguen tarde, registrando elsety
adoptando, si procede, otras medidas reflejadaasprogramaciones didacticas asi como en estassisormas.

Articulo 136.- Semanalmente los profesores regétran Delphos las faltas de asistencia justifisdda las
no justificadas (I) y los retrasos (R).

Articulo 137.- Para agilizar el control de faltad dlumnado cada grupo de alumnos tendra un libnedistro
de faltas de grupo que debera ser rellenado dianpor los profesores que impartan clase al grupo

Articulo 138.- El alumno debera justificar las d#altde asistencia, cuando éstas sean justificgiaesyedio de
un impreso facilitado por la Jefatura de Estudopse se podra recoger en conserjeria y que debémrégarse al
profesor tutor debidamente cumplimentado anteasld8 horas siguientes a su vuelta a clase.

Articulo 139.- Realizado el recuento mensual, jetade estudios comunicara al profesor tutor lacréh de
alumnos que hayan superado las 10 faltas de asestem justificadas.

Articulo 140.- Con el visto bueno de la JefaturaEsudios, el profesor tutor comunicara por esaitos
padres y madres el nimero total de faltas injasiifas, cuando su nimero sea igual o superior ighuhal en el articulo
anterior, mediante modelo impreso facilitado paldéatura de Estudios.

25



Articulo 141.- La tercera repeticion de acumulacdittnmas de un 25% de faltas injustificadas de ¢aash
lectivas que tiene la materia al mes en un misnsocescolar podra suponer para el alumno la re#izade
actividades encomendadas por el profesor del aeaspondiente, y / o la realizacion de una pruetaita que
versara sobre las actividades realizadas, ajustddagel de esfuerzo y conocimientos de su cussampre y cuando
venga asi reflejado en la programacion del deparéoncorrespondiente. La calificacién resultantafs&dira como
criterio de calificacion ponderado con un 50% dedta global.

Articulo 142.- La Jefatura de estudios incluirda@nelacion de alumnos absentistas (solo menord$ @&fios)

a aquellos que acumulen mas de 20 faltas mensuales.

Articulo 143.- Tal y como se recoge en el Proyé&atacativo del Centro en virtud de la Orden de 82007,
de las Consejerias de Educacion y Ciencia y deeBtan Social, por la que se establecen los critgrigrocedimientos
para la prevencion, intervencion y seguimiento sadrabsentismo escolar, se recogen en estas ntasaiguientes
actuaciones de prevencion, intervencion y seguitmien

a) Medidas preventivas:
i. Campafias de sensibilizacion e informacion dirigaléss alumnos a través de las tutorias.
ii. Campafias de sensibilizacion e informacién dirigidados padres en las reuniones
informativas que mantienen con los tutores.
iii. Cierre de accesos al Centro durante el periodivéetal y como se establece en el apartado
11123 de estas normas.
b) Medidas de intervencién y seguimiento.
i. Eltutor llevara un control de la asistencia diaoa la ayuda del libro de registro de faltas de
grupo.
i. Cuando el tutor observe una situacion de absentisrnomunicara a la familia y al equipo
directivo utilizando el modelo que a tal fin se poeciona en Jefatura de Estudios.
iii. El tutor, si es preciso con la presencia del Equgectivo, citard a una entrevista a las
familias para informarles de la situacion.
iv. Trimestralmente se comunicara al Departamento @nfacion, al Servicio de Inspeccién y
a los Servicios Sociales de las distintas locabdadk las que recoge alumnos el Centro la
relacion de alumnos absentistas, para que se tamemedidas oportunas.

1014LA EVALUACION DE ACTIVIDADES

Articulo 144.- Las actividades académicas del ahoonde la ESO seran evaluadas cinco veces a o dielg
curso, la primera, denominada evaluacién inicial,contendra calificaciones y tendra lugar una vaamstcurrido el
primer mes del periodo lectivo; otras tres se caldn al final de cada uno de los trimestres. FRirale se realizara
una Ultima evaluacion extraordinaria.

Articulo 145.- Las actividades académicas del ahoonde Bachillerato seran evaluadas cuatro vedes a
largo del curso, tres se celebraran al final dexaat de los trimestres. Finalmente se realizasalliima evaluacion
extraordinaria.

Articulo 146.- La asignacion de calificaciones marte del profesorado en las respectivas asigrsatega
realizar4 con una antelacion minima de 48 horda defialada para la celebracion de la sesion alea®ion en el
programa Delphos.

1015LA PROMOCION DE CURSO Y TITULACION

Articulo 147.- En base a las disposiciones reflegadn el Decreto 69/2007, de 29-05-2007, por elsgue
establece y ordena el curriculo de Educacion Secisndbligatoria en la Comunidad Autbnoma de Qastia
Mancha y en la Orden de 04-06-2007 por la que gelada evaluacion del alumnado de la EducacioruiSiaria
Obligatoria, la promocion y titulacion en ESO emsino Centro con caracter general queda como sigue:

a) El alumnado promocionara al curso siguiente cuamalga superado los objetivos de las materias
cursadas o tenga evaluacion negativa en dos ngtmo maximo y repetird curso cuando tenga
evaluacion negativa en tres 0 mas materias.

b) El alumnado titulard cuando finalice cuarto conatdas materias superadas o con evaluacion
negativa en una o dos materias como maximo, sieoctprel acuerdo de la junta de evaluacion, de al
menos 2/3 de sus componentes. El principal critgui® seguira la junta para decidir la no titulacion
con una o dos materias con evaluacion negativaeseidandono manifiesto por parte del alumno de
éstas.

Los alumnos que cursen Programas de DiversificaGomicular titularan si superan todos los
ambitos y materias que integran el Programa. Podsé&nismo titular si han superado los ambitos
aunque tengan evaluacion negativa en una o dogiasatmmo maximo, siempre que a juicio del
equipo docente hayan alcanzado las competenci@sbgslos objetivos de la etapa.
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1016LA INFORMACION A PADRES Y MADRES

Articulo 148.- De conformidad con la O. M. de 29elerero de 1996 y de la Orden de 26 junio de 20&
Consejeria de Educacion y Cultura por la que sard#kan determinadas medidas contempladas eraelfra la
Mejora de la Educacién Secundaria Obligatoria estilzLa Mancha, en el horario individual de todosada uno de
los profesores encargados de una tutoria se col@&@mma hora semanal de atencién a padres y mpai@sitender e
informar a los mismos sobre el proceso de aprejadizd alumnado y cualquier otro aspecto relatile estancia de
sus hijos en el centro. Asi mismo en el horaridviddal de todos y cada uno de los profesoressgde de una hora
semanal de atencion a las familias por materia.

Articulo 149.- Tras cada una de las evaluacionda &S0 se hard llegar la siguiente informaciordandca a
las familias:

a) Tras la evaluacion 0, se informara a las familiesfatma general en la reuniéon que a principio de
curso mantienen los tutores con los padres dduosnas de su grupo.
b) Tras las sesiones de la primera, segunda y tezgataacion:
i. Los informes de la evaluacion generados por Delphos
1. Por correo a través de secretaria en la primeegynsla evaluacion.
2. Los tutores en una reunion en la tercera evaluacion
ii. Los informes de la evaluacién generados por elpegdiocente, segun el modelo del Centro:
1. Por correo a través de secretaria en la primeegynsla evaluacion.
2. Los tutores en una reunion en la tercera evaluacion
iii. Los Planes de Trabajo Individualizado para aquellosinos que:
1. No han alcanzado el nivel suficiente en algunaaderiaterias del curso.
2. Han repetido curso.
3. Han promocionado con materias suspensas.
Estos seran entregados en clase por cada uno geofesores del grupo, excepto en la tercera
evaluacion que seran entregados por el tutor.
c) Tras la evaluacion extraordinaria:
i. Los informes de la evaluacion generados por Delphos
1. Los tutores en una reunion, en la cual tambiérrindoan de la decision acerca de
su promocién o no al curso siguiente.

Articulo 150.- Tras cada una de las evaluacioneBachillerato se hara llegar la siguiente informaci

académica a las familias:
a) Tras las sesiones de la primera, segunda y teggalaacion:
i. Los informes de la evaluacion generados por Detphos
1. Por correo a través de secretaria en la primeegyrsla evaluacion.
2. Los tutores en una reunion en la tercera evaluacion
b) Tras la evaluacién extraordinaria:
i. Losinformes de la evaluacién generados por Delphos
1. Los tutores en una reunion, en la cual tambiémrindoan de la decision acerca de
su promocion o no al curso siguiente.

1017LA RECLAMACION DE CALIFICACIONES

Articulo 151.- Con arreglo al O.M. del 28 de agod® 1995, por la que se regula el procedimienta par
garantizar el derecho de los alumnos de ESO y Ba@lid a que su rendimiento escolar sea evaluadfoame a
criterios objetivos, asi como a la Orden de 4 déojule 2007 por la que se regula la evaluacioratiehnado en la
ESO, el alumnado del I.E.S. "Fernando de los Riostis representantes legales podran solicitarsaiteres sobre la
calificacion obtenida en la evaluacién final deanea o materia o con respecto a la posibilidagrdenocion tanto en
Junio como en Septiembre.

10171 CALIFICACIONES PARCIALES
Articulo 152.- Sobre calificaciones de actividadesadémicas o evaluaciones parciales el alumnadgs o s
representantes legales podra solicitar aclaraciangsofesor encargado de impartir esa materiaretmcon arreglo al

apartado 1 del punto sexto de la O. M. de 28 dstagie 1995.

10172 CALIFICACIONES FINALES
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Articulo 153.- En la ESO cuando la reclamacion esponda a calificaciones finales y cuando persista
desacuerdo con las aclaraciones hechas por el $etpresentara escrito razonado dirigido a lacDiéa del Centro en
un plazo de tres dias lectivos a contar desde mlento de entrega de las calificaciones al alumnado.

Si la decision del Centro es de ratificacion, ékliesado, sus padres o representantes legalegnpioderponer
recurso de alzada ante el Delegado Provincial dec&aidn y Ciencia, en un plazo de un mes, a caigade la
comunicacion de dicha ratificacion.

Articulo 154.- En Bachillerato cuando la reclamacidrresponda a calificaciones finales, se preseetrito
razonado dirigido a la Jefatura de Estudios deltr@Geen un plazo de 48 horas (dos dias lectivos)rdac desde el
momento de entrega de las calificaciones al alumnad

El procedimiento a seguir en Bachillerato serdesihdrollado en los puntos desde el séptimo al aegimto
de la citada la O. M. de 28 de agosto de 1995.

102 LAS ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES Y COMPLEMENTARIAS
1021PROGRAMACION

Articulo 155.- Los Jefes de los departamentos it incluirdn en su programacion la propuesta de
actividades complementarias y extracurriculares pado el curso escolar. Propuesta que se trangnaitiJefe del
Departamento de Extracurriculares al principio dies@ para la elaboracién de la programacion de@spartamento,
la cual debera ser aprobada por el Consejo Escolar.

Articulo 156.- Con caracter trimestral el departatnede actividades extracurriculares y complemeasar
informara al claustro de las actividades extraculares y complementarias, en base a la programauidal, para su
aprobacion por el Consejo Escolar.

Articulo 157.- El orden de seleccion de los profesoacompafiantes voluntarios en las actividades
extracurriculares sera el siguiente:

a) Profesores del departamento organizador que impaldae al alumnado participante.

b) Profesores tutores del alumnado participante.

c) Profesores del departamento organizador que natampelase al alumnado participante.
d) Profesores de cualquier otro departamento que tempalase al alumnado participante.
e) Cualquier profesor cuya ausencia no afecte diremtégral funcionamiento del centro.

1022EJECUCION Y CONTROL

Articulo 158.- Las actividades extracurriculare® e realicen fuera del Centro seran organizadaslop
jefes de los departamentos didacticos que las pesp@n las horas de apoyo al departamento de dacies
complementarias y extracurriculares y seran sugetas por el jefe del departamento de actividadescairriculares.

Articulo 159.- La recaudacion econdémica que supamgeactividad extracurricular se gestionara a&sale la
secretaria del centro.

Articulo 160.- Las actividades extracurriculares ge realicen fuera del Centro no podran excezleindlia
lectivo de duracién, salvo aprobacién del Consejoolar en casos de interés educativo excepcioaallgs viajes de
fin de ciclo.

Articulo 161.- Se podran llevar a cabo dos viagéim de ciclo, uno en 4° de ESO y otro en 2° dehiBlarato.

Articulo 162.- No se establece limite porcentudl alemnado de un grupo para poder llevar a cabo las
actividades programadas por los departamentos ggid&s en la programacion del departamento de idatigs
extracurriculares y complementarias. Las actividdeetivas no se interrumpiran para el resto dehahdo del grupo.

Articulo 163.- En las actividades extracurriculayeomplementarias figurara siempre un profesqraesable
por cada 20 alumnos participantes, salvo casogpeiueles y actuando un profesor de coordinador.

Los profesores acompafiantes seran dos como minires gomo minimo en los viajes al de fin de ciclo.

Articulo 164.- La organizacién de estos viajes ssdollevara a cabo si hay profesores acompananis g
deberan notificarlo al Jefe de Extracurriculareesuel plazo que se establezca.

Articulo 165.- En la programacion de las actividademplementarias a principios de curso se seglosan
criterios establecidos en el apartado CriteriosaBiativos de la Programacion del Departamento diévidades
Complementarias y Extracurriculares.

Articulo 166.- La programacion de las actividadesaeurriculares y complementarias se realizarareipios
de curso segun el siguiente procedimiento:

a) En las CCP del mes de octubre se consensuara deapracion de actividades extracurriculares y
complementarias, especificando las actividadeslppartamento y trimestre.

b) Una vez consensuada por los departamentos serénada en el Claustro y aprobada en el consejo
Escolar.
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c) La programacion de extracurriculares y complemésaguedara cerrada una vez aprobada por el
Consejo Escolar.

Articulo 167.- El alumnado participante en las ivadades extracurriculares deberd presentar la
correspondiente autorizacidn de sus padres o tutegales con la suficiente antelacion y segun fooelaborado por
la secretaria del centro.

Articulo 168.- En los viajes al extranjero, el mhado participante gestionara por su cuenta siepgda
tarjeta sanitaria europea, asi como la autorizat@@al correspondiente para dicho viaje en la RolMacional o
Guardia Civil.

Articulo 169.- Durante el desarrollo de las acindds extracurriculares el alumnado participantedeacatar
en todo momento las normas que rigen el funcioneimidel centro. Toda actividad extraescolar podrésaspendida
por decisién del profesorado acompafiante en casedmplimiento generalizado de estas normas.

Articulo 170.- El profesor coordinador de la aaiad realizard un informe de la misma en el quardigan las
actividades realizadas, el grado de consecucidosdebjetivos propuestos y las incidencias procacieh el desarrollo
de la misma, que se presentara al Jefe del departame actividades extracurriculares y complenasta

11 NORMAS PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES Y RECURSOZEL CENTRO

111 INSTALACIONES
1111REGIMEN DE USO

Articulo 171.- El uso de las instalaciones del @emistara abierto a todos los miembros que comptanen
comunidad educativa del I.E.S. "Fernando de los'Rite Quintanar del Rey, siempre que no se alteromenal
funcionamiento de la vida del Centro, reguladoseRrogramaciéon General Anual.

Articulo 172.- El uso de instalaciones del Centoo parte de organismos, instituciones, asociacionesos
colectivos, para la realizacién de actividadesnotuidas en la programacion general anual, se gdarallo establecido
en la O.M. de 11 de octubre de 1994 que regulatieidad de voluntariado de los centros publicda ©.M. de 20 de
julio de 1995 que regula la utilizacién por Ayuntanios y otras entidades de las instalacionessledntros docentes
publicos.

Articulo 173.- Las solicitudes de uso deberan pesse por escrito a la Direccion del Centro, comenos
10 dias de antelacion, haciendo constar en laigeted dia, hora, motivo y responsable de la ad4igj que se hara
cargo de los posibles desperfectos que se pudieiginar.

Articulo 174.- La Direccion del Centro pondra emacimiento del Consejo Escolar y de la Delegacion
Provincial la peticion de uso de la instalacidémapsu autorizacion, si procede, siempre que naoteefiera el normal
desarrollo de las actividades del mismo.

Articulo 175.- Las aulas y espacios especificosadia Departamento sera de uso prioritario poiprofesores
componentes de dicho Departamento.

Articulo 176.- Si algin Departamento desea utillaardependencias especificas de otro, debera dcamion
al Jefe del Departamento afectado y a la Conserjiedi Centro, que anotara la fecha, hora y profgsera utilizado el
espacio especifico.

Articulo 177.- La sala de usos multiples no teneindsu utilizacion caracter prioritario por parte rdegin
departamento didactico. Tendra derecho preferantilizacion de la misma para actividades colastio de caracter
general.

Articulo 178.- La sala de usos multiples se regir&u uso por un cuadrante mensual elaboradocabgfer la
Jefatura de Estudios, que se colocara en lugdilevisn la Conserjeria, en el que los profesorasfegoras interesados
registraran sus peticiones.

11111 AULAS ALTHIA

Articulo 179.- El uso de las Aulas Althia sera ainado por la Jefatura de Estudios mediante unranga
mensual que estara en Conserjeria, en el quedésspres y profesoras interesados registraraneticiomes.
Articulo 180.- El uso de estas instalaciones racfuet cumplimiento de las siguientes normas:
a) No se prestard llave del aula si no esta resema@hcuadrante que hay a tal efecto.
b) Para reservar aula se debe anotar en el cuadkéatieria, Grupo, Profesor.
¢) Los alumnos ocuparan siempre el mismo puesto.
d) Al inicio de la sesidn se debe hacer una inspecg®ios puestos por parte de los alumnos, y si se
encuentra alguna anomalia comunicarla al profaser g
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i. Anotarda las incidencias en las hojas que hay eau&s (Rellenando todas las casillas que
sea posible).
ii. Entregara las hojas de incidencias al Responsati¢ediios Informaticos.

e) Los usuarios quedan obligados a la reposicion o pleg arreglo de desperfectos o inutilizacion del

f)

recurso por incumplimiento de normas.
Los usuarios deben guardar copia de los archivodamque trabajen, nadie se hara responsable de
los archivos que se dejen en los ordenadores.

Articulo 181.- En el uso de las Aulas Althia tendpxeferencia las siguientes materias por los rostiue se

indican:
a)

b)

11112

Materias en las cuales se impartan contenidosnrticos como es el caso se Tecnologia en ESO y
Tecnologia Informatica en Bachillerato, a estasenid se les reservaran en el cuadrante mensual los
siguientes periodos:

i. Tecnologia ESO: Un tercio de las horas semanakeseqga la materia.

ii. Tecnologia Informatica. Todas las horas semanalesenga la materia.
Materias que necesitan de estos medios para pogartir sus contenidos curriculares.

INSTALACIONES DEPORTIVAS

Articulo 182.- Las instalaciones deportivas progielsCentro son un gimnasio con sus pertinentesiagss y
almacenes de material y dos pistas exteriores. Adesh departamento de Educacion Fisica también hseelel
pabellén polideportivo de propiedad municipal dieael horario escolar tal y como queda recogideleconvenio
entre el Ayuntamiento de Quintanar del Rey y el {TE&nando de los Rios” formalizado el 30 de juiéo2003.

Articulo 183.- El uso y disfrute de las instala@sndeportivas del Centro durante el horario lectecd
exclusivamente por parte de los profesores delrthepanto de Educacion Fisica y excepcionalmenteppae del
profesorado no vinculado al departamento.

Articulo 184.- Durante el horario extraescolarne de semana su utilizacion sera por parte difutosde
Deportes de Quintanar del Rey, tal y como quedagido en el convenio anteriormente mencionado.

Articulo 185.- El uso de estas instalaciones racfuet cumplimiento de las siguientes normas:

a)
b)
c)
a)
b)
c)
d)
e)

f)
)

h)

)

Para poder participar en clases de Educacion Féielumnado y usuario de éstas instalaciones es
necesario que lleve ropa deportiva y calzado axtixu
El alumnado ha de llevar en cada clase una bolsaet® toalla, jab6n, desodorante y camiseta limpia
para cambiarse al terminar la sesion.
Durante la utilizacion de dichas instalacionesleinmado estara acompafiado de su profesorado o
monitor-tutor en todo momento que velara por etexio uso de dichas instalaciones.
Esta totalmente prohibido fumar, beber, o comediehas instalaciones asi como acceder a estas
instalaciones con motocicletas, bicicletas, o al@mdomeésticos.
No se permitird la entrada y uso a toda personaaagd ambito educativo a dichas instalaciones
durante el horario lectivo.
Por motivos de higiene esta totalmente prohibiddizar actividad fisica en estas instalaciones sin
llevar una camiseta puesta.
Al finalizar las clases las luces y grifos de lestuarios permaneceran apagados asi como lasgpuerta
cerradas.
Esta prohibido fijar carteles de publicidad en dilinstalaciones sin permiso del profesorado del
departamento de educacion fisica.
Los usuarios del gimnasio se cepillaran las suiddas zapatillas antes de entrar en el mismo.
El equipo de musica, TV, video, DVD y proyectortdmsparencias solo podra ser manipulado por el
profesor.
Al almacén de material sélo podra pasar el profes@n su caso, algun alumno si el profesor le ha
autorizado el paso excepcionalmente.
Cuando un grupo vaya a utilizar el pabellon polatépo, se cumpliran las siguientes premisas:
i. Limpieza a conciencia las zapatillas antes de entra
ii. Desplazamiento en grupo desde el gimnasio al gabell
iii. Comportamiento ejemplar en lo que se refiere amiiapieza y cuidado del material.

1112DELIMITACION DE ESPACIOS

11121

ESPACIOS DE USO GENERAL

Articulo 186.- Son consideradas zonas de uso dgeaguallas que, en un determinado momento, puegien s
utilizadas por cualquier miembro de la comunidadcativa, con las oportunas reservas que su usdecantales

30



como: pasillos,

multiples.

11122

patios, pistas polideportivas, suda grupo completo, servicios, cafeteria, bibliatg sala de usos

ZONAS DE USO RESTRINGIDO

Articulo 187.- Se consideran zonas de uso restlinga las que se puede acceder con autorizaciém o e
compaiiia de un profesora o del personal no dodeh@entro:

11123

Conserijeria.

Secretaria.

Salas de profesores.

Servicios de profesores

Despachos.

Sala de visitas.

Servicios de profesores.

Gimnasio.

Laboratorios.

Aulas de informatica.

Aulas materia.

Talleres.

Almacenes.

Salas de calderas, en el caso de la externa hassaio de 4 metros.
Escalera de emergencias del edificio de PrimeoCicl
Ascensores.

Cualquier otra que por motivos justificados detaeria Direcciéon del Centro

ACCESIBILIDAD A LOS ESPACIOS DEL CENTRO

Articulo 188.- Las normas de accesibilidad a Ezaeios del centro son las siguientes:

a)

b)

c)

d)

)

La entrada y salida de alumnos se realizara exelo®nte por la puerta de acceso al edificio de
primer ciclo.
La puerta principal exterior del edificio de prin@clo se abrira de:
i. 08:20 a08:40
ii. 14:20 a14:40
Las puertas principales interiores del edificigodener ciclo se abriran de:
i. 08:20 a08:40

ii. 10:25a10:35

ii. 12:25a12:40

iv. 14:20a 14:40

Los profesores de Educacién Fisica tendran lladaslpuertas principales internas.
La entrada y salida de profesores, padres, persetigalSe realizara por la puerta cancela de a@aeso
edificio principal.
i. Esta puerta permanecera cerrada y se abrira desderjeria mediante un sistema de puerta
automatica.

ii. Los alumnos que a lo largo de la jornada lectiaadesalir o entrar al centro, lo haran por
esta puerta presentando en consejeria el debitficaste o autorizacion.

ii. Los alumnos que estén sujetos a la correccidnlestda en el apartado d del articulo 43 y
deban entrar o salir del centro a lo largo deflagda lectiva para la realizacion de
examenes, presentacion de trabajos, etc. lo Iparaesta puerta presentando en conserjeria
la comunicacion de la medida correctora. En todo e alumno accedera al centro
estrictamente en el momento del comienzo del petiectivo en el que tenga asignada la
tarea por el profesor y saldra al finalizar éstexd@ando durante este periodo bajo la custodia
del profesor que lo haya convocado. El personabdeserjeria controlard y registrara la
entrada y salida de estos alumnos.

Durante el periodo de recreo los alumnos debersdaldjar las aulas, pasillos y escaleras paraaalir
los patios y galeria.

Al final del periodo de clase inmediato al de reckd profesorado que atiende cada una de lassclase
sera el ultimo en abandonar el aula, a fin de damptimiento al apartado anterior, observando gse la
luces queden apagadas y las puertas y ventanasmoedadas.

Las plantas bajas de los edificios deberan perneard=salojadas y solo ser utilizadas para acceso a
los servicios sanitarios, secretaria, conserjbitidipteca, cafeteria y despachos.
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h) La puerta de acceso a la cafeteria del edificiocfpal se abrird exclusivamente durante los pesodo
de recreo.

112 SERVICIOS
1121SERVICIO DE REPROGRAFIA

Articulo 189.- EIl secretario del Centro comunicardrincipio de curso el nimero de fotocopias de qu
dispone el departamento para funcionamiento dehmison cargos a los gastos generales de funciontordel centro
para ese curso.

Articulo 190.- El servicio de reprografia es competa exclusiva de los ordenanzas del centro, anduila
responsabilidad del uso del mismo

Articulo 191.- No esté permitida la reproducciotat de libros completos, a no ser que éstos secetren
agotados.

Articulo 192.- Los trabajos de reprografia se egai@m en la Conserjeria con la suficiente antatagara
facilitar el trabajo de los ordenanzas, procuramdomargen de al menos una hora y en funcion déhjway
disponibilidad del servicio.

Articulo 193.- Los alumnos podran solicitar el seiovde reprografia, siguiendo las instrucciondspeéesonal
gue lo maneja exclusivamente antes de la horaid® ide las clases, durante los recreos, o alifiaalel horario
escolar. Los alumnos no podran encargar ni confptacopias en los cambios de clase. El precio pistad sera el
gue determine el DOCM.

1122SERVICIO DE CAFETERIA

Articulo 194.- El servicio de cafeteria del Cergeorige por las cldusulas que forman el contratocodieesion
del citado servicio, asi como por lo especificad@stas Normas.
La cafeteria es un servicio de la Comunidad Esatdhgue pueden disfrutar todos sus miembros elgwiea
momento de su tiempo libre, con las limitaciones gweontinuacion se especifican. Estas deben s@liclas tanto por
el concesionario del servicio como por los usuarios
a) Para contribuir al orden y a la limpieza del cen¢to el caso de los alumnos, su uso queda restoingi
al periodo de recreo y al final de la jornada emcdPor lo tanto, se les negara la estancia en la
cafeteria o la venta de cualquier producto fuerdiceo horario, asi como durante los cambios de las
distintas clases.
b) Asimismo, no esta permitida la venta de bebidashdliicas, tabaco ni a profesores ni a alumnos. Se
estard, en todo caso, a lo dispuesto al resped#legislacion vigente.
c) El horario de apertura y cierre se ajustara arlaajte lectiva y sera fijado al inicio de cada cyreo
el Consejo Escolar.

1123LA BIBLIOTECA
11231 FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA DEL CENTRO

Articulo 195.- Tendran derecho al uso de la Bikliat del Centro todos los miembros de la Comunidad
Educativa del I.E.S "Fernando de los Rios" de Quit del Rey.

Articulo 196.- Durante los periodos de clase, ebilidioteca solo pueden permanecer alumnos quenhsigia
enviados por sus profesores por distintos motivategnpre con tareas. En todo caso se procurardbusaade esta
medida para no colapsar este servicio.

Articulo 197.- En la Sala se procurara el mayarsilo posible para facilitar un ambiente de estydi@bajo
adecuado.

Articulo 198.- En la sala se procurara trabajarfatena individual. Se respetara asimismo el ordela y
disposicion de mesas y sillas.

Articulo 199.- No se permitira durante la estamrida biblioteca comer o beber.

Articulo 200.- Durante la estancia en la Sala smderd en todo momento las indicaciones del profeso
encargado de la Biblioteca.

Articulo 201.- Los Jefes de Departamento tendrarsiguientes funciones con respecto al funcionamida
la biblioteca:

a) Deben mantener el orden de los libros de su depani® en la Biblioteca.
b) Seran los encargados de registrar los ejemplamgsLgue reciban y entregarlos al encargado de la
biblioteca para su etiquetado.

Articulo 202.- El profesor de guardia de bibliotéeadra las siguientes funciones:
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a) Subir las persianas a primera hora y bajarlasraallt

b) Debera colocar los ejemplares nuevos o utilizadasudugar de origen.

c) Debera apagar el ordenador y asegurarse de quitrinas queden cerradas, asi como las ventanas al
final de la jornada lectiva.

d) Debera cerrar la puerta de la biblioteca entreecfaslase cuando el siguiente profesor de guamlia d
biblioteca todavia no haya llegado.

c) Mantener el silencio.

d) Prohibir la ingesta de comida y bebida.

e) Atender y orientar a los alumnos como usuariosadstlioteca.

f) Ordenar las sillas y mesas.

g) Colaborar con los profesores de guardia asumieadoe$ponsabilidad de los grupos que se
encuentren sin profesor cuando sea necesario.

h) Permanecer en todo momento en la biblioteca meésta esté abierta.

11232 PRESTAMO DE LIBROS

Articulo 203.- Para la consulta en la Sala, losoklestan al acceso directo del usuario y puedesuttarse sin
tramite previo, siendo la Unica condicién su reqdsi una vez terminada la consulta en el lugarqie fueron
tomados.

Articulo 204.- Para el préstamo fuera de la Saldeselran en cuenta los requisitos que figuran en lo
siguientes apartados:

a) Se presentara al profesor encargado de la bibdictédibro objeto de préstamo junto con el carné
escolar, procediendo el profesor a reflejar eltarés en el ordenador que a tal efecto existe en la
Biblioteca.

b) Los usuarios podran tomar en préstamo como maxinde yorma simultanea dos libros, por un
periodo que, en ningln caso, excedera de dos semammvable por otras dos semanas a criterio
facultativo del profesor encargado, y en funcioadgemanda que sobre dichos libros exista.

c) Los libros marcados en el lomo con un punto vemlaea pueden prestar ni sacar de la sala, siendo
solo libros de consulta en sala.

Articulo 205.- El incumplimiento del plazo de d&wwdn de libros motivara las siguientes sanciones:

a) El primer retraso supondra la retirada del cargélaspor el plazo de un mes.

b) El segundo retraso ampliara el tiempo de intervendel carné escolar a tres meses.

c) Eltercer retraso supondra la suspension defindt@lalerecho al préstamo de libros.

Articulo 206.- Los libros perdidos seran repuesigentemente por el prestatario, ajustandose lopusible a
la edicion del ejemplar perdido.

Articulo 207.- Los profesores podran llevar en ané® con caracter excepcional aquellos libros queds
consulta exclusiva en la sala durante los finesedeana, vacaciones de Navidad y Semana Santa.

113 LA SEGURIDAD DEL CENTRO

1131PUNTOS DE SEGURIDAD

Articulo 208.- Son puntos de seguridad aquellosenimfian un riesgo potencial para el personaCdetro y
merecen una especial vigilancia:
a) La sala de calderas estara siempre cerrada y mad@usorresponde al personal de ordenanza.
b) La sala de cuadros eléctricos estara cerrada penteanente y su vigilancia depende del personal de
ordenanza.
Articulo 209.- El sistema de extincion de incendmmmpuesto por extintores y mangueras de agualseéh
en todo momento en su punto 6ptimo de utilizacddm, las correspondientes revisiones periédicas.
Articulo 210.- Durante el primer trimestre de cadeso académico se realizara un plan de evacyamarel
correspondiente simulacro, siguiendo las diredride la O.M. de 13 de Noviembre de 1984 sobre laseR de
evacuacion y los simulacros en los centros docelgescundaria.

1132LA SALUD EN EL CENTRO

Articulo 211.- No estara permitido el consumoanténencia de tabaco, alcohol ni sustancias esitipefes
en el Centro.

Articulo 212.- No esta permitida, bajo ningin cgpto, la venta de tabaco, alcohol ni sustancias
estupefacientes en el Centro.
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Articulo 213.- En los pasillos, aulas y patios ertes se observara la debida limpieza, usandoodaaf
adecuada las papeleras colocadas al efecto.

114 RECURSOS MATERIALES
1141EL MATERIAL DEL CENTRO
11411 CONTROL DE RECURSOS MATERIALES

Articulo 214.- El control del material del Centrerd responsabilidad del Secretario del mismo, quédegara
estas funciones en el diferente personal, cuandesmonda.
Articulo 215.- El control especifico por delegac&meste Centro es el siguiente:
a) Ellaboratorio de Ciencias Naturales, por el Jelefa del Departamento de Biologia y Geologia.
b) El laboratorio de Fisica y el laboratorio de Quimipor el Jefe o Jefa del Departamento de Fisica y
Quimica.
c) Las aulas de Dibujo, por el Jefe o Jefa del Depwatdio de Dibujo
d) Los medios audiovisuales, por el Responsable deddédidiovisuales.
e) Los medios informaticos, por el responsable de oseidiformaticos.
f) El gimnasio, vestuarios y pistas polideportivagr el Jefe o Jefa del Departamento de Educacion
Fisica.
g) Las aulas y talleres de Tecnologia, por el Jefefaddel Departamento de Tecnologia.
h) Las aulas habituales de grupo completo por el poofeutor y el o la representante del alumnado.
i) Las aulas-materia de cada Departamento por etdéfaismo.
Asi como el material propio de cada departamenesgua custodiado por los Jefes de Departamehtp ctamo
recogido en el R.D. 83/1996, de 26 de enero, titulart. 51 (ROC).

11412 INVENTARIO DE LOS RECURSOS MATERIALES

Articulo 216.- Al comienzo de cada curso escoléBexretario del Centro revisara y actualizardeéntario
de todo el material existente en el Centro, taetandbiliario como de equipamiento docente.

Articulo 217.- Todos los Jefes de Departamentorotarn y notificaran a la secretaria las variagsoan el
material adscrito a su Departamento en cada utesdevisiones establecidas en el articulo anterior

11413 ADQUISICION DE RECURSOS MATERIALES

Articulo 218.- Al comienzo de cada curso escolalacdepartamento tiene asignado un presupuestmeidiu
del nimero de alumnos al que imparte clase, esgipuesto es de:
a) Departamentos mayores de 200 alumnos: 600 €/afio.
b) Departamentos menores de 200 alumnos: 300 €/afio.
En caso de no gastar todo el presupuesto asigésidopresupuesto es acumulable durante dos afios.
Articulo 219.- El procedimiento de adquisicién datemial y equipamiento docente esta regulado p@.la.
de 9 de marzo de 1990 sobre gestion econémica mteosedocentes publicos no universitarios y origntes
complementarias.

11414 REGIMEN DE UTILIZACION

Articulo 220.- El material que esté adscrito a fespectivos Departamentos serd de uso prioritamio Ips
profesores componentes de dicho Departamento.

Articulo 221.- El uso del material audiovisual s@@ordinado por la Jefatura de Estudios mediante un
cuadrante mensual en el que los profesores y prafeinteresados registraran sus peticiones.

1142EL MATERIAL DIDACTICO

11421 ADQUISICION DEL MATERIAL DIDACTICO

Articulo 222.- La adquisicion de material didact@® uso especifico de un departamento correrage ckal
jefe del departamento previo acuerdo de la mayt&risus componentes, que debera constar en actasdsb y con la

debida autorizacion del secretario del centro, wsibn de los recursos econémicos adjudicados emeslipuesto
anual a tal efecto para ese departamento.
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Articulo 223.- Cuando el material didactico vayaser utilizado por varios departamentos, seran los
coordinadores de areas, junto con el directorrésponsables de su adquisicion, control y régidemitilizacion,
siempre que las disponibilidades econémicas dddpartamentos afectados lo permitan, en funcida ddjudicacion
presupuestaria anual.

Articulo 224.- La adquisicidn de fondos bibliogcdfs para la biblioteca del centro correra a casi@uobfesor
responsable de la misma en colaboracion con léufefale estudios y contando con la aprobacion eteketario del
centro en funcién de las disponibilidades presupui@s.

11422 LOS LIBROS DE TEXTO. PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Articulo 225.- La eleccion de los libros de textpsnateriales curriculares para los niveles de edéna
secundaria corresponde a los departamentos didgctjaienes por unanimidad reflejaran en actawdrdo adoptado.

Articulo 226.- De acuerdo con el Decreto 272/2088,09-09-2003, por el que se regula el registro, la
supervision y la seleccién de materiales curri@dgrara las ensefianzas de régimen general y snuss centros
docentes no universitarios de la Comunidad AuténdeaCastilla-La Mancha, los libros y materialesricutares
elegidos para un determinado ciclo no podran sirsiit hasta que los alumnos hayan agotado el aictespondiente.

Articulo 227.- Los libros de texto y materiales ramurlares de la Secundaria Obligatoria seran gosuy
tendran una vigencia de 4 afos.

Articulo 228.- Al comienzo del curso, los libros deto seran entregados a los alumnos por los sode de
area, quienes registraran la entrega en listadedudenos. En caso de que se entreguen vales ds,libs encargados
de hacerlo seran los tutores.

Los alumnos tienen el deber de forrar los librosedéo anualmente.

Articulo 229.- Al finalizar el curso (junio) loswahnos que hayan aprobado las distintas materiagganan
los libros de las mismas a sus profesores de raatguienes comprobaran que los libros estan es bsido y
registraran la devolucion. A su vez los profesdiresaran la devolucién en un certificado para ehaho, cuyo modelo
se realizara en la secretaria del centro y quduetreo debera conservar en su poder hasta finalizagtiembre
siguiente.

Los departamentos que acepten libros de texto Em@snviable para su uso, asumiran el coste de su
reposicion.

Articulo 230.- Los alumnos que tengan materias jgemels para septiembre, no entregaran los librossie
mismas en junio con el fin de utilizarlos duranteverano. Estos libros seran entregados el diaegaimen de
septiembre, a los profesores de &rea, quienes obam@n que estadn en buen estado, registraranriegent firmaran
los certificados correspondientes a los alumnos.

Articulo 231.- Los alumnos que abandonen el cesitrdnaber finalizado el curso escolar, deberan ldewtos
libros en la conserjeria del mismo, donde se toregtro de los libros que se devuelven y se daréertificado al
alumno de los libros devueltos.

Articulo 232.- El deterioro o pérdida por parte deimnado de un libro de texto implica la sustitnctde
dicho libro.

Articulo 233.- La no devolucion en el plazo fijadie cualquier libro de texto, dara lugar a la padiel
derecho al programa de gratuidad para los curgagesites (acta n° 2 de comision de gratuidad).

Articulo 234.- La custodia de los libros de teséollevara a cabo por los departamentos.

115 RECURSOS FUNCIONALES: LA ORGANIZACION ADMINISTRATIM

Articulo 235.- El funcionamiento del I.E.S. "Ferdande los Rios" en sus aspectos administrativodajbajo
la responsabilidad directa de la Secretaria dahmigjue a tal efecto cumplimentara y custodiarsgsigsientes libros
registro:

a) Entrada y salida de correspondencia
b) Matricula de alumnado oficial y libre
c) Expedientes personales del alumnado
d) Registro de titulos de Educacién Secundaria y ddhiBerato
e) Certificados Oficiales
f) Certificados personales académicos
g) Registro de traslados de alumnos
h) Actas de 6rganos colegiados
i) Inventario de material
i) Control de entradas y salidas del personal no decen
k) Libro de permisos y ausencias de personal docembedpcente
[) Fichero de personal
Articulo 236.- Asi mismo se custodiara en la secfetdel Centro la siguiente documentacion pedagdgi
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a) Programacion General Anual

b) Memorias Anuales

c) Proyecto Educativo del Centro

d) Libros de Escolaridad y libros de Calificacion Haco
e) Actas de Evaluacion

f) Expedientes académicos

116 RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 237.- El régimen econdmico del |.E.S. "f@ndo de los Rios" se regird por la siguiente ntvena
a) Ley 12/1987 sobre gratuidad de las Ensefianzas Blgdiitonomia de la gestién econémica de los
centros docentes no universitarios.
b) Capitulo Il del Titulo V del R.D. 83/1996 de 26 eleero.
c) Decreto 77/2002 que regula el régimen juridicoadautonomia de gestion econémica de los centros
publicos no universitarios y la Orden de 9/01/2p68la que se desarrolla el mencionado Decreto.

12 TRANSPORTE ESCOLAR

Toda la normativa que rige el funcionamiento deite es de igual aplicacion en los desplazamiegtes se
realizan mediante el transporte escolar.

Articulo 238.- El transporte escolar se define camaservicio educativo complementario, compensatori
y social, para garantizar la efectividad de la aedién dentro de los principios de igualdad y soidt.

Articulo 239.- El primer objetivo del transportecekar es garantizar este servicio a todo el alumrah
derecho al mismo, en concreto a los alumnos de dacd&cion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato
provenientes de Villagarcia del Llano; y a los atoside Bachillerato procedentes de Casasimarro.

Articulo 240.- Derechos de los alumnos y alumnasss del transporte escolar:

a) A lainformacién sobre la normativa vigente dehsjporte escolar.

b) Al uso diario del autobus escolar en las debidasliciones de CALIDAD Y SEGURIDAD.

c) Alallegaday salida del Centro con un margengpeka no superior a DIEZ minutos.

d) A que la permanencia en el autobUs sea inferioraghora en cada sentido del viaje.

e) A un trato correcto por parte de los empleadosdaripresa de transporte.

f) A ser atendidos con prontitud en caso de algunidéncia surgida durante el viaje.

g) A que e! autobus se detenga en las paradas da gdl@jada en un lugar seguro y, en los casos en
gue sea posible, en los puntos de parada estatsesli@fecto.

h) A la ayuda individualizada de transporte en ebaisno poder utilizar la ruta contratada.

Articulo 241.- Deberes de los alumnos y alumnaatiss de transporte escolar:

a) De observar en el autobus buena conducta, conectsitara del Centro escolar.

b) De hacer un buen uso del autobus dando un buerettat asientos y cuidando de que se mantenga
limpio.

c) De permanecer en el asiento asignado todo el curso.

d) De puntualidad en el acceso al autobus, a fin degdificar el horario establecido.

e) De obediencia y atencion a las instrucciones deflector y acompafiante, en su caso.

f) De cumplir durante el viaje tas normas del Reglamda Régimen Interior del Centro.

g) De permanecer sentados durante el viaje y de gnsi@ir con orden del autobus.

h) De solidaridad y ayuda con los compafieros conduiones fisicas.

Articulo 242.- La direccion del IES Fernando de R®Bs nombrara un responsable, dentro de los
profesores del Centro, como encargado del seguindenla prestacion de este servicio educativo éemmgntario
en condiciones de calidad. A los efectos, se eacarg

a) De facilitar, al comienzo del curso, a los conduedoy acompafiantes de una relacién nominal del
alumnado usuario de cada ruta de transporte aaitlarjza la vez que sera remitida a la Delegacion
Provincial de Cuenca.

b) De expedir a todo el alumnado el correspondiem®éca entregarselo antes del 30 de septiembre.
Este carné podréa ser exigido por los conductorsslat al vehiculo.

c) De recibir los informes de incidencias presentapos los conductores o acomparfantes que
afecten a la conducta del alumno durante el viaje.

d) De recibir las denuncias presentadas por los alararfamiliares, relativas a las incidencias en la
prestacion del servicio.
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e) De remitir mensualmente a la Delegacion Provindal Cuenca el parte de incidencias del
servicio de transporte escolar.

f) De notificar, con caracter de urgencias, la reifiéraen las deficiencias en la prestacion del
servicio.

g) De comunicar mensualmente a la Delegacion ProvVidgaCuenca las altas y las bajas de los
usuarios del transporte escolar.

h) De vigilar la puntualidad en las llegadas y lagdsal de los vehiculos en los lugares previstos al
efecto.

i) De comprobar que los vehiculos utilizados en elsparte son los autorizados como titulares y
suplentes. En caso contrario notificarlo como ianida.

Articulo 243.- Al responsable del seguimiento dahsporte se le asignaran en su horario semanal al
menos dos horas complementarias por el ejercicestieresponsabilidad.

Articulo 244.- El servicio de transporte de Villagia del Llano tiene una ruta, de ida y vuelta, salida a
las ocho horas y diez minutos de la mafiana dealeapdel pueblo. La recogida se realizara a lagsceatwras y
treinta minutos, en la puerta de alumnos del hnstit

Articulo 245.- El servicio de transporte de Casasim tiene una ruta, de ida y vuelta, con salidasa
ocho horas y diez minutos de la plaza del pueldorelcogida se realizara a las catorce horas ydreimutos, en
la puerta de alumnos del Instituto.

Articulo 246.- Se podréa establecer otro servicidrdasporte en horario vespertino para los alunguzes
cursen materias optativas de idiomas, siempre gagiterice el servicio.

Articulo 247.- Los padres o tutores se respongadn en el cumplimiento del horario estableciaia pa
salida de los pueblos, a fin de que el servicitraiesporte se adecue a los horarios establecidosl &so de no la
no asistencia de un alumno se le hara saber alictii al acompafiante para evitar demoras inneassa

Articulo 248.- Los acompafiantes, y en su defecmoetluctor del vehiculo, se les asignan las sigesen
funciones:

a) Atencién al alumno desde el momento en que acdexigacar.

b) Velar por la seguridad del alumno en la paradabkstidas, donde debera ser acompafiado por
sus padres o tutores.

¢) Instruir al alumnado en el buen comportamiento edel autocar y obediencia a las normas
dadas sobre su uso y utilizacion.

d) Comunicar al profesor responsable del transpatelar toda incidencia importante que ocurra
en el servicio.

Articulo 249.-. Sera el profesor encargado delisendel transporte escolar, por delegacion detaiar
del Centro, quien califique las transgresionesatamas establecidas, como conductas contratéasNormas de
Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del @entconductas gravemente perjudiciales para laicencia
en el Centro, y siga las directrices que a lostefeenarca sobre el particular las Normas de Conecige
Organizacion y Funcionamiento del Centro.

Aprobado en Quintanar del Rey, a 24 de enero d2 201

37



